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Introduccion

Desde la Direccion de Educacién Superior se reconoce como una preocupacion las
trayectorias y su acompafiamiento institucional, tomando los aportes de Terigi (2010), se
observan estudiantes que parten de diferentes puntos y cuentan con distintas
herramientas en el proceso de aprendizaje, donde no son lineales sus itinerarios en el aula,
encontramos trayectorias extendidas, interrumpidas,discontinuas, sumado a que nuestros
estudiantes estan atravesados por cuestiones socioeconémicas como ser la carga de
trabajo (sostén de familia), problemas de aprendizaje, requerimientos especificos de
estudiantes con discapacidad, adaptacion al nivel y sus exigencias, entre otros.

La nocion de trayectorias en el Nivel Superior No universitario involucra el desempeno de
estudiantes a lo largo de su proceso formativo, en el transito por una carrera determinada,
desde donde se considera su punto de partida y los procesos y resultados heterogéneos
de aprendizaje. Este concepto no solo requiere tener en cuenta a los estudiantes, sino
también en las instituciones para garantizar la permanencia, la calidad educativa, y el
egreso con aprendizajes de calidad del nivel.

El Proyecto de Tutorias constituye una de las acciones centrales para el acompafiamiento
de las trayectorias, como plantea el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD)' El
objetivo de estos dispositivos (tutoria) es proporcionar una red de apoyo integral que
permita a los estudiantes mejorar las habilidades y competencias a lo largo de su
proceso de formacion, garantizando una preparacion mas sdlida para el ejercicio de su
futura labor profesional y facilita la integracion de los estudiantes en su entorno educativo
acompafnando en su desarrollo personal y académico.

En palabras de Bejar (2018) la implementacién de la tutoria como método de
acompafamiento, permitira que el mismo, pueda evidenciar indicadores en lo referente a
las dimensiones de la formacion. De esta manera, se puede encarar las dificultades que se
presentan y potenciar lo que es significativo. La tutoria, como mediacion, colabora a que
los/as estudiantes mantengan un equilibrio personal, intelectual, comunitario y social, lo
cual también favorece a su permanencia en los institutos superiores.

Los Institutos de Ensefanza Superior de la provincia deberan pensar, elaborar e
implementar sus Proyectos de Tutoria, desde este documento, que les brinda el marco
normativo, conceptual, objetivos y orientaciones para la instrumentacion del mismo.

1 Lineamientos Técnicos para la implementacion del proceso de evaluacion institucional del sistema formador



Fundamentacion

El proyecto de tutorias en el nivel superior no universitario surge en el marco del Sistema
integral de acompanamiento a las trayectorias en el Nivel Superior No Universitario
dispositivo implementado desde la DESNU a partir de febrero de 2024 en el que se
desarrollan las siguientes acciones: relevamiento de estudiantes con discapacidad en el
Nivel Superior No Universitario hasta los ingresantes 2024, articulacion con la Direccién de
Educacién Especial desde propuestas de formacion especifica a docentes y estudiantes
de los ultimos anos de las carreras y el trabajo sostenido y constante con organismos de
apoyo como ser el Servicio de Asistencia Social y Escolar (SASE) y el Gabinete Pedagdgico
Interdisciplinario (GPI).

Es importante destacar que estas acciones son innovadoras en el nivel y marcan un
precedente con respecto al acompafiamiento de las trayectorias.
Las acciones antes mencionadas pueden ser enmarcadas en tres ejes:

Eje 1. Acompanamiento a la Formacion Docente Continua

Durante el ciclo lectivo 2024 en articulacion con la Direccion de Educacién Especial se
llevaron a cabo las siguientes capacitaciones: “Jornadas de reflexion sobre practicas
pedagdgicas inclusivas”, “Discapacidad en el Nivel Superior No Universitario” (sede San
Miguel de Tucuman), “Discapacidad en el Nivel Superior No Universitario” (sede Aguilares).
Sistemas Alternativos y aumentativos de comunicacion como desafio pedagdgico en la

formacion docente inicial.

Las capacitaciones estuvieron destinadas a directivos, docentes y estudiantes de los
ultimos afios del Profesorado de Educacion Especial de la provincia. Se proyecta continuar
con este tipo de propuestas por la alta demanda dada la realidad de las instituciones
educativas del nivel.



Eje 2: Asesoramiento situado a las instituciones, acciones de
prevencion, intervencién y acompanamiento en diversas
situaciones que inciden en las trayectorias educativas

Este eje se desarroll6 a través de mesas de trabajo; durante el Ciclo Lectivo 2024 se realizaron
un total de 27 reuniones institucionales, en las cuales se asesoré a las instituciones a dar
respuestas a situaciones complejas. Las tematicas mas recurrentes fueron: discapacidad,
violencia y convivencia institucional. Cabe aclarar que en estas situaciones, segun su naturaleza,
se trabajé en articulacién con la Direccién de Educacion Especial, con GPI, SASE, juridico y otros
organismos. Se continuara en la gestion con esta dinamica de trabajo ya que son espacios muy
favorables para la escucha, orientacion y seguimiento personalizado.

Eje 3: Tutorias al interior de las instituciones de Nivel Superior

Se considera primordial este eje para acompanar a los estudiantes en sus trayectorias educativas.
El Equipo de Trayectorias de la DESNU present6 el dia 11 de noviembre de 2024 el Proyecto de
Tutorias en la Educacion Superior No Universitario, el cual sera implementado desde el Ciclo
Lectivo 2025 en la provincia.

Con la creacién e implementacion del Proyecto de Tutorias, desde diferentes dimensiones, tales
como: personal, comunitaria, intelectual y social, se pretende dar respuesta a las problematicas
mas recurrentes del nivel, las cuales estan relacionadas con la convivencia institucional,
trayectorias discontinuas e interrumpidas, escasa formacion docente en relacién a discapacidad e
inclusion educativa, entre otras.

A través de este proyecto se busca generar una linea de accién concreta y solida para abordar las
problematicas planteadas desde un tratamiento integral mediante los conceptos de: pedagogia del
cuidado, inclusion educativa y acompanamiento a las trayectorias, desde la tutoria docente
(conceptos centrales en el presente proyecto y desarrollados en el marco teérico) que tienen como
fin fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes, los vinculos y trabajo colaborativo
entre los diferentes actores institucionales.

El desafio de las instituciones de nivel superior es pensar el proyecto de tutorias como fundamental
en el acompanamiento a las trayectorias de los estudiantes. Por otro lado, este dispositivo sera un
antecedente para la autoevaluacion institucional como un proceso que busca la mejora de la
calidad educativa.



Desde el Instituto Nacional de Formacion Docente, los proyectos
destinados al acompafamiento de estudiantes y a las practicas de
formacién son aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de las
condiciones institucionales. Este proceso de evaluacién institucional
se llevara a cabo en dos instancias, una instancia de autoevaluacion
institucional y otra instancia de evaluacion externa. Ambas buscan
aportar informacién para la toma de decisiones que conlleven a una
mejora de la calidad educativa.



Antecedentes: Marco Normativo

El derecho a la educacion se encuentra fundamentado en el Art. 14 de la
Constitucion Nacional Argentina donde todo habitante de la Nacién tiene
derecho de ensenar y aprender. En los ultimos anos las normativas en
educacion no so6lo fundamentan el derecho a la misma, sino también el
derecho a la educacién inclusiva, la cual busca equidad y calidad para
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida. En este
sentido y retomando la necesidad de acompanar las trayectorias de nuestros
estudiantes reconociendo que las mismas son diversas, se subraya la
importancia de pensar, y sobre todo actuar para promover la inclusion
educativa y garantizar el ejercicio real y efectivo de la misma.

“Convencioén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”

Desde lo que se plantea a nivel internacional, la “Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad” (CDPCD) realizada en Nueva York en diciembre de 2006, a la
que Argentina adhiere en el 2.008 mediante la Ley 26.378, y adquiere jerarquia
Constitucional en 2014 con la Ley 27.044; se profundiza en los derechos de las personas
con discapacidad, entre ellos, el derecho a la educacion.

Ley de Educacién Nacional N.° 26.206

Desde la Politica Educativa Nacional la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206, se

busca:
Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de

estrategias pedagogicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a
los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las
personas sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo.

Garantizar a todos/as el acceso y las condiciones para la permanencia y el
egreso de los diferentes niveles del sistema educativo, asegurando la gratuidad
de los servicios de gestion estatal, en todos los niveles y modalidades.



Objetivos de Desarrollo Sostenible

En concordancia con las normativas que se mencioné previamente, desde el ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) se establece el compromiso para garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todas las personas, como meta que deben proponerse alcanzar
los estados nacionales para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Resolucion CFE 423/22

A su vez la Resolucion CFE 423/22 establece los Lineamientos Estratégicos para la
Republica Argentina por una educacién justa, democrdtica y de calidad (2022-2027) y
marca politicamente el horizonte al que se desea arribar hasta el 2027 en los siguientes
objetivos: asegurar el acceso, permanencia y egreso de los y las estudiantes al Sistema
Educativo en todo el territorio nacional y fortalecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje para garantizar la calidad educativa de los y las estudiantes en todos los
niveles y modalidades.

Ley N°24.521 de Educacion Superior

La Ley N°24.521 de Educacion Superior la cual establece en su Art. 2 la responsabilidad
principal e indelegable del Estado nacional y las provincias, sobre la educacién superior en:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso, la
permanencia, la graduacién y el egreso en las distintas alternativas y
trayectorias educativas del nivel para todos quienes lo requieran y reunan las
condiciones legales establecidas en esta ley

c) Promover politicas de inclusién educativa que reconozcan igualitariamente
las diferentes identidades de género y de los procesos multiculturales e
interculturales

Por su parte en el Art N.° 13: se menciona que los estudiantes de las instituciones estatales
de educacion superior tienen los siguientes derechos:

a) Al acceso al sistema sin discriminaciones de ninguna naturaleza

f) Las personas con discapacidad, durante las evaluaciones, deberdn contar
con los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios y
suficientes



Ley Provincial de Educacién N° 8391 Ley

A nivel provincial la Ley N° 8391, Ley Provincial de Educacidn, establece que el Estado
Provincial tiene la responsabilidad principal e indelegable de disefiar e implementar la
politica educativa, controlar su cumplimiento en todo el Sistema Educativo y garantizar
el derecho a una educacién integral, permanente y de calidad. Mientras en su Art. 6
indica: El Estado Provincial debe proveer a la Educacion Publica de Gestidn Estatal los
recursos humanos materiales y financieros necesarios a fin de asegurar las
condiciones de igualdad de oportunidades, equidad y gratuidad. La educacion de
calidad, para todos, sin distincion de ninguna clase.

Ley de Educacion Emocional N° 9676

La Ley de Educacion Emocional N° 9676 introduce la obligatoriedad de la educacion
emocional en todos los niveles educativos de la Provincia de Tucuman. Es un aporte
importante en la formacion integral de los estudiantes para la adquisicion de
habilidades sociales y emocionales para desenvolverse en la sociedad actual, forma
parte del “ Cuidado” como paradigma pedagdgico. Este enfoque permite pensar el
quehacer cotidiano en las escuelas como el abordaje de situaciones complejas desde
una mirada especificamente pedagdgica. Es una forma de concebir a las personas, los
cuidados, a la salud mental y el rol de las instituciones. Las practicas de cuidado ponen
en valor practicas que suceden en las instituciones, como el acompafiamiento de
trayectorias a los estudiantes, la conformacion de espacios de participacién
institucional, la escucha empatica. Se trata de sostener y acompafar cada trayectoria
escolar y también de garantizar el bienestar cotidiano de todas las personas que
integran la comunidad educativa.



Marco conceptual: Conceptos centrales a
considerar

Pedagogia del Cuidado

Se propone como el arte de ensefar a cuidarse, desde las instituciones implica construir
vinculos de confianza entre las personas que integran las mismas. Comprometerse con el
sostenimiento de las redes y la continuidad de los cuidados y elaborar acuerdos para
intervenir cordialmente entre determinadas situaciones. Esto significa que el modo de
estar, trabajar y dialogar con cada estudiante y/o docente hace la diferencia. Entender los
vinculos desde esta perspectiva implica pensar la construccién de las relaciones
interpersonales y los lazos como una responsabilidad, como parte del desempefio
profesional cotidiano, no librado a las cualidades personales o caracteristicas singulares.

Este enfoque se basa en la idea de que el cuidado no solo es responsabilidad del docente
hacia estudiante sino que debe ser una caracteristica de toda la comunidad educativa. La
construccion de la cultura del cuidado en la institucion habilitara nuevas y saludables
formas de acompafar las trayectorias de los estudiantes, respetuosas de sus
necesidades, intereses, opiniones y modos de ser.

Trayectorias estudiantiles

Desde los aportes de Nicastro y Greco (2012) las trayectorias educativas son caminos
que se recorren, construyen e implican a sujetos en situaciéon de “acompafiamiento”, lo
que significa mirar desde adentro y de frente a la situacion, en un espacio de encuentro y
puesta en practica para pensar con otros y a otros.

Terigi (2009:14) plantea que la preocupacién por las trayectorias de nuestros estudiantes
debe ir de la mano de la no estandarizacion o del desconocimiento de las distintas vistas
de las cuales es posible que se produzcan aprendizajes socialmente valiosos.



Esta conviccion se sustenta en la mirada ya planteada por Estela Cols (2008) en su
articulo “La formacion docente inicial como trayectoria”, en el que sostiene que las
trayectorias deben comprenderse “en contexto”. En palabras de dicha autora, ese recorrido
se lleva a cabo en el marco de una institucion formadora y de un curriculum que, en tanto
proyecto, anticipa un sentido y define un trayecto deseado. Ese proyecto educativo, afiade
Cols, se despliega en practicas institucionales y en la accion pedagdégica de cada uno de
los profesores implicados en la tarea formativa.

Desde los aportes de Ardoino (2005) es necesario hablar de camino-caminante, puesto
que esto implica acompafiamiento y ser acompafiado. ElI formador, afirma, el que
acompafa, piensa en el estudiante como alguien que requiere del acompafamiento, es
decir, de un partenaire. En educacion este término corresponde a personas, a sujetos que
estan en relacion unos con otros. Por ende, es necesario reformular y reconstruir la
funcion del formador de formadores en la formacion inicial docente, para que pueda
acompanar las trayectorias académicas, reconociendo todos los caminos posibles y la
importancia del acompafamiento y comprendiendo que guiar-orientar no implica que el
alumno deba aprender en soledad y sin los andamiajes necesarios. Tomando a (Nicastro,
2009: 64) “formar la autonomia del alumno no supone soltarlo a su arbitrio sino armar el
lazo que reune la subjetividad e institucion-organizacion”

Inclusién Educativa

La inclusion representa el enfoque filosofico, social, politico, econémico y pedagdgico a
partir del cual se desarrolla la politica educativa y constituye el principio que garantiza el
acceso a una educacion de calidad a todas las personas, a lo largo de su vida, atendiendo
las particularidades de cada caso.

El enfoque pedagdgico que cobra relevancia es el de las pedagogias centradas en las
diferencias ya que concentran algunos desarrollos teéricos y movimientos renovadores
de la pedagogia. Tomando a Del Torto (2015) desde una visién de la educacion
conformada para y por los sujetos que se constituyen en la interaccién con otros, en
donde cada uno se vuelve unico y a la vez par con el que se convive, comparte y
contribuye a la vida social, ese otro que desestructura la aparente homogeneidad y la
falacia de la normalidad .

La educacion inclusiva es segun Arnaiz Sanchez (2003), es una cuestion de derechos
humanos, ya que sostiene que no se puede segregar a ninguna persona Como
consecuencia de su discapacidad o diferencia de aprendizaje, género, o pertenencia a una
minoria étnica; es también una cuestion de actitud, un sistema de valores o creencias, no
una accion o un conjunto de acciones.



Tutorias

Segun afirma Garcia Valcarcel (2008) la tutoria es considerada como un componente
basico y fundamental de la nueva metodologia centrada en el estudiante, una necesidad
para orientar y hacer seguimiento eficaz del trabajo auténomo, sea de forma individual o
grupal, de los estudiantes.

En este sentido cobra relevancia el acompanamiento a las trayectorias desde el cual
necesariamente la figura del docente tutor, puede definirse como un profesional que
articula estrategias de orientacion y apoyo para ayudar a los estudiantes a transitar por la
carrera elegida. Sefiala la UNESCO (1998) en la Declaracién Mundial sobre Educacion
Superior, “entre las diversas responsabilidades del profesor, esta la de proporcionar,
cuando corresponda, orientacién y consejo, cursos de recuperacion, formacion para el
estudio y otras formas de apoyo a los estudiantes”. En otras palabras, las funciones del
docente tutor serian inherentes o propias a las buenas practicas de ensefianza, es decir,
no se considera que las acciones tutoriales de los docentes sean actividades
complementarias, compensatorias o “extras” de las tareas y funciones del rol, sino que son
parte fundamental de la labor educativa.

A modo de sintesis el docente tutor: es docente orientador y consejero que establece con
el o los alumnos un estrecho vinculo de comunicacion para apoyarlos en su proceso
formativo y orientarlos frente a las dificultades académicas que puedan surgir durante su
trayectoria.



Objetivos de la Accién Tutorial a tener en
cuenta

Generales

Acompaiiar, orientar y fortalecer las trayectorias educativas de los estudiantes del
Nivel Superior No Universitario de la provincia de Tucuman.

Aportar estrategias de intervencién pedagogica para promover el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad, dificultades o trastornos de aprendizaje, en el aula
inclusiva.

Reducir la desercién evitable.

Promover el fortalecimiento de la calidad educativa a la luz de los avances
cientificos, pedagdgicos y tecnoldgicos.

Especificos

&

KK K

Crear espacios de intercambio y escucha activa entre docentes y estudiantes que
por un lado identifiquen las problematicas mas recurrentes en el nivel y por el otro
estimulen acciones con posibles respuestas a esas situaciones.

Identificar las fortalezas, amenazas, debilidades y oportunidades de los
estudiantes con discapacidad para promover acciones que favorezcan la

accesibilidad de estudiantes con discapacidad.

promover la motivacién continua de los estudiantes estimulando la capacidad para
estructurar su propio proyecto académico.

Fortalecer el desarrollo de competencias para el trabajo intelectual.
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Orientaciones para su implementacién
segun Anexo Circular N° 03/25

Conformacion del Equipo de Tutoria

Como primera instancia, a partir del analisis de la realidad educativa de cada institucion
los directivos deberan conformar los Equipos de Tutorias Institucionales.

Para la conformacion de estos equipos se debe realizar un relevamiento de docentes con
horas institucionales revisando perfiles, cantidad de docentes y cantidad de horas
disponibles de cada docente. Es prioridad que el trabajo de estas horas (horas
institucionales) se puedan utilizar en acciones destinadas al proyecto de tutorias, las
mismas deberan ser registradas a través de dispositivos de monitoreos propios de la
institucion que a su vez seran antecedentes en los procesos de autoevaluacion
institucional y evaluacion externa de los institutos.

Los perfiles de los docentes que formaran parte del proyecto de tutorias deberan aportary
sostener acciones en relacion a los siguientes criterios:
Tutoria en relaciéon a la convivencia institucional

Docentes con perfiles que tengan comunicacién asertiva, empatia y que conozcan los
acuerdos de convivencia.

El objetivo es promover la autonomia, la pertenencia, la convivencia democratica y pacifica
de todos los actores institucionales.

J0
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Pensar en perfiles considerando uno por campo de formacioén segun sean de formacion
docente o técnica.

El objetivo es guiar en el proceso formativo y orientar a los estudiantes frente a las
dificultades académicas que puedan surgir durante su trayectoria.

Inclusion educativa de estudiantes con discapacidad: Docentes que cuenten con formacién
en el area o el compromiso para formarse en la misma.

El objetivo es el acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes con discapacidad
y sugerir adaptaciones de estrategias de acceso para la apropiacion de los contenidos.

Considerando la Resolucién Ministerial N° 750/5 y la Circular N° 04/2024 sobre instancias
mixtas de cursado otro de los criterios a considerar es el acompanamiento de los
estudiantes en el uso de las TIC.

Docentes con perfiles en el area informatica o experiencia en el uso de herramientas
tecnologicas en el aula.

El objetivo es acompafiar a los estudiantes en el uso pedagogico de las tecnologias, el
conocimiento de herramientas tecnolégicas que puedan fortalecer sus futuras practicas
docentes.



Funciones del docente tutor

El docente tutor puede definirse como el profesor que articula estrategias de orientacion y
apoyo para ayudar a los estudiantes en el transcurso de su proceso formativo. El tutor
como orientador y consejero establece con el o los alumnos un estrecho vinculo de
comunicacion para orientarlos frente a las dificultades académicas y convivenciales en la
institucion.

Area de trabajo: con estudiantes

Instancia individual

[ )
M-,; Orientacion personal, académica y vocacional

@.
lna Ayudar a reconocer capacidades, limitaciones y necesidades del alumno
/\

|ia Analizar trayectoria académica (fortalezas y dificultades)
/

\

[ ) ., o~
F Fomentar la reflexion sobre el desempefio del alumno
/\

[ ) .pe e .
mﬂ Identificar factores personales, familiares y grupales que afectan el rendimiento
/\

Instancia grupal

[ ]
M? Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje en grupo

(@]
ln'/: Prevenir dificultades académicas

\

[ ) . . . . .
ma Definir estrategias para abordar situaciones emergentes
N\

(9] . . . .
F Gestionar conflictos interpersonales y promover soluciones
/\

.ia Fomentar la comunicacién y confianza en el grupo
/\

'i-= Crear un clima de trabajo cooperativo y colaborativo
/
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Area de trabajo: con docentes

': Incentivar el trabajo colaborativo, dando a conocer la importancia de trabajar con
™
criterios consensuados
ﬁ-: Analizar y sugerir estrategias de apoyo para superar las dificultades y orientar en
/
las recuperaciones para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos

[ )
l"': Promover criterios consensuados de trabajo entre docentes
/

': En el caso de que la institucion necesite algun tipo de orientacion en relacion al
desarrollo del Proyecto de Tutorias las mismas pueden ser enviadas a la siguiente

direccion de correo: dirsuperior@educaciontuc.gov.ar

NOTA: Para colaborar con la tarea del docente tutor se presentan los
modelos de planillas N° 2, 3 y 4. Las mismas pueden ser modificadas

segun las necesidades de cada institucion.

J0

1 ik 2 T it @@ 19




Fases del proyecto

Relevamiento y diagnostico

Identificar las problematicas mas recurrentes en la institucién y acciones para abordarlas.

Escritura del proyecto

A partir de lo planteado en la fase anterior escribir el proyecto utilizando la estructura que
se presenta a continuacion.

Implementacién

Implementacién del Proyecto de Tutoria institucional.

Seguimiento y evaluacion

Se espera que el equipo de tutores en conjunto con el directivo pueda realizar una
evaluacién procesual a partir de la cual se revisaran las acciones propuestas con la
posibilidad de enriquecerlas. Esto se debe registrar de forma tal que en el mes de octubre
se presente a la Direccién de Nivel la evaluacién final del proyecto.

Para colaborar con el registro y organizacion de las fases que debe cumplir
el proyecto de tutorias se comparte al final del presente documento el
Modelo de Planilla N°2.
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Estructura del proyecto institucional
de tutorias en el Nivel Superior

\g .
/ Introduccion
/’ Objetivos

Planilla con tutores responsables por carrera, afio y cantidad de horas que cada
/ docente cumplird como docente tutor en la institucién. (Planilla N°1)

& Cronograma de las acciones por carrera. Se adjunta planilla modelo. (Planillas N° 2 y
Planilla N°3).

/’ Seguimiento de estudiantes por afio. Ejemplo Planilla N°4.

Respecto a los estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizajes detallar el
curso en el que se encuentra, el tipo de discapacidad o dificultad , estrategias de abordaje
por cada espacio curricular que lo requiera.

Evaluacién: Considerar las acciones planificadas, las que fueron concretadas, las que
quedan pendientes, dificultades, etc.

A continuacidon se comparten modelos de planillas para registrar los
docentes y acciones que se lleven a cabo en el marco del proyecto de
tutoria. Se recomienda realizar una planilla por carrera en la que se
pueda distinguir las acciones propuestas en cada afno. A su vez se
espera que en los espacios de encuentros de tutores de distintos afios
e inclusive de distintas carreras se puedan socializar las mismas y sus
resultados para colaborar a la autoevaluacién institucional y a la
planificacion de acciones futuras.
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MODELO DE PLANILLA N°1

INSTITUCION:
. X\\[oR
CARRERA:

CANTIDAD DE TUTORES POR CARRERA:
CANTIDAD DE HORAS CATEDRAS DESTINADAS A TUTORIA:

Apellidoy

tutor/a

nombre del Titulo

Curso del cual es
tutor/a

Cantidad de
estudiantes a cargo en
tutoria

Cantidad de horas
catedras que destina a
tutorias

Horas institucionales
si/no




MODELO DE PLANILLA N°2:

ni Julio Septiembre .
Junio : Octubre Noviembre

Marzo Abril Mayo Agosto

Relevamiento y

Diagnostico X
Escritura del
X X
proyecto
Implementacion X X X X X X X

Seguimiento y
evaluacion




MODELO DE PLANILLA N°3

Problematica

Obijetivo

Accidén-Duracion

Mejorar la comprension
lectora de los ingresantes
2025-

Ano/ Carrera

EL 85% de los ingresantes
del profesorado de Historia
no lograron responder las
preguntas de comprensién
lectora

Docentes referentes

Trabajo articulado entre 4
espacios curriculares para
trabajar en consignas de
comprension de
texto.Duracion: Abril - Junio

Cantidad de .
) En condiciones
estudiantes en
, . de cursar:
Practica Il
Cantidad de .
) En condiciones
estudiantes en
. L. de cursar:
Practica lll

Incorporar estrategias
pedagodgicas inclusivas
sobre discapacidad visual

Preocupacion docente para
lograr el aprendizaje del
estudiante con discapacidad
visual

Capacitaciones internas
sobre la tematica a los
docentes del 2do afio del
profesorado de historia
.Duracioén: 26/04 - 1
encuentro 4 horas reloj

e Objetivo: Lo que se espera llegar con las acciones propuestas.

* Problematica: Mencionar brevemente la problematica identificada que se abordara
e Accion: Descripcioén de la accion mediante la cual se aborda dicha problematica

e Carrera/afno: En cual carrera y aino esta destinada la accion

» Referente: El o los docentes que seran responsables de la accién




MODELO DE PLANILLA N°4

INSTITUCION:
CARRERA:
CURSO:

CANTIDAD DE ESTUDIANTES:

Apellidoy
nombre del
/la
estudiante

Afo de
ingreso

Afo que cursa

Cantidad de
materias que
cursa

Cantidad de
materias
aprobadas

Trabaja si/no

Lugar de
residencia

Discapacidad
si/no
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