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Introduccion

La Direccién De Educacion Superior y Artistica, desde la linea de Practicas
Profesionales, condensa en acciones aspectos regulados en las normativas
vigentes nacionales como jurisdiccionales. El aspecto normativa es un punto de
partida para el disefio de propuestas en el campo educativo y por ende en nuestro
nivel.

La Ley de Educacién Nacional N2. 26.206 asume a la educacién y al conocimiento
como un bien publico, un derecho personal y social cuyo cumplimiento vy
desarrollo afianza las posibilidades de participacién en los distintos ambitos de |a
vida social, del trabajo, de la cultura y de la ciudadania. En su articulo 71 otorga a
la formacion docente la finalidad de “preparar profesionales capaces de ensefiar,
generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion
integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccién de una sociedad
mas justa. Promovera la construccion de una identidad docente basada en la
autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad contemporanea, el
trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las
posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as”.

La Resolucion del CFE N 404/202 esboza el programa Volvé a la escuela, en el cual
se pretende ofrecer trayectos de formacién docentes en pos de recuperar el
vinculo con la escuela publica de nifias, nifios, jovenes y adultos que lo hayan
interrumpido de manera total o parcial, asi como la implementacion de estrategias
de fortalecimiento de los procesos de ensefianza.

Resulta indispensable pensar la practica desde sus diferentes concepciones e
interpretaciones tedricas, en palabras de Sacristan (1998) la practica docente, se
caracteriza por ser dindamica (por sus constantes cambios), contextualizada
(porque es in situ) y compleja (porque el entendimiento se da de acuerdo al
tiempo y espacio); se considera ademas como una forma de la praxis, porque
posee los rasgos de cualquier actividad: un agente ejerce su actividad sobre
determinada realidad, con apoyo en determinados medios y recursos.

La diferencia de la practica docente en relacidn a esa actividad genérica (la praxis),
consiste en considerar la participacion teleoldgica y cognoscitiva humana en la
transformacion de la realidad, es decir, la introduccién de la conciencia vy la
racionalidad de los cambios provocados y con propdsitos bien definidos. A su vez,
puede ser entendida como un proceso caracterizado por una multiplicidad de

4



DBECOON OE EDUCAOON | wassTERo 2, cosierno o€
SMORY: | ""“““"°"|7tnv= TUCUMAN

Equipo de Practicas
Profesionales y Profesionalizantes

situaciones, acciones, acontecimientos y relaciones que ocurren entre docentes y
estudiantes, en funcién de determinados objetivos y necesidades de formacion,
aunque su desarrollo estd mediado por factores diversos.

Para poder sostener, dar sentido y sistematicidad a las necesidades del campo de
las practicas en la formacion docentes, la Direcciéon de Educacién Superior y
Artistica a través de esta esta propuesta, acompafiarda y disefiara acciones
tendientes a la conformacién de los Laboratorios de Practicas como dispositivos
de intervencion institucional.

Para comprender dicha propuesta se partira de la concepcion del Laboratorio de
Practicas su constituciéon sistematica en dimensiones de desarrollo, su
funcionalidad al interior de las instituciones y la proyeccidn de posibles acciones a
partir de los marcos interpretativos tedrico- practicoy los contextos escolares de
las instituciones asociadas.

Penpamen al acie del Laberaterie de Pricticap ceme

inatancia.  ntegr dende »ne re [on
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de inwvebstigacidn que faverezcan,
coeperqtive.

Lic. Adriana Cuell

Directera de Educacién Suyperio
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¢ Qué concebinos por Laboratorio de Practicas?

La etimologia de |la palabra laboratorio sefiala en su composicidon la union del verbo
transitivo e intransitivo «/laborar» y del sufijo «torio» que indica un lugar, sitio o
paraje en el que se realiza la accion. El verbo laborar expide sindnimos
relacionados a la accion como, gestionar, trabajar, labrar en un determinado lugar
0 aspecto siguiendo su sufijo. Por lo tanto, la naturaleza de la palabra nos remite
a “laborar” un dispositivo de accion, al lugar de experimentacién, a la articulacion
entre teoriay praxis, a procesos de investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico
o técnico, atendiendo a senti-pensar la pedagogia, la construccién de recursos y
practicas significativas, para ceder paso a lo creativo, critico y reflexivo en el campo
de las practicas.

El laboratorio también puede ser entendido como un dispositivo de intervencién
institucional segun lo expresado por Beatriz Greco (2014), pensar la intervencion
de los equipos de trabajo docente bajo la forma de dispositivos implica asumir la
complejidad inherente al trabajo en educacion y particularmente en las escuelas.
Un dispositivo de intervencion es un artificio, una construccion compleja en vistas
a producir algo que aun no estd alli. Agamben (2011) en su escrito “¢Qué es un
dispositivo?” cita a Foucault es [...] un conjunto resueltamente heterogéneo que
compone los discursos, las instituciones, las habilitaciones arquitectdnicas, las
decisiones reglamentarias, las leyes, las medidas administrativas, los enunciados
cientificos, las proposiciones filoséficas, morales, filantrdpicas. En fin, entre lo
dicho y lo no dicho, he aqui los elementos del dispositivo. El dispositivo mismo es
la red que tendemos entre estos elementos. [...] Por dispositivo entiendo una
suerte, dirilamos, de formacién que, en un momento dado, ha tenido por funcion
mayoritaria responder a una urgencia. (Foucault, Dits et écrits).

Pensar al Laboratorio de Practicas como dispositivo de intervencion es hacer
énfasis en el acompafiamiento a directores, docentes y estudiantes para conocer
sus voces y dar lugar a la construccién del Proyecto Colectivo de Practica en cada
institucidn, sin perder de vista el accionar necesario ante las problematicas que
surgen en el campo de la formacién, el andlisis de las normativas vigentes y la
construccion de propuestas de ensefianza que sean el efecto de lecturas de las
realidades escolares complejas y un compromiso con la actualizacion constante.

El laboratorio intenta generar canales efectivos de comunicacion y difusién de las
decisiones institucionales, motivando la perspectiva clinica, reflexiva y critica en el
proceso de construccion del conocimiento profesional atendiendo a Ia
heterogeneidad de contextos, los sujetos y las nuevas formas de hacer escuela.
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Para la construccion del laboratorio de practicas se configuran tres dimensiones
que trabajan dialdgicamente y definen el Laboratorio de Practicas: la dimensién
estructural, la dimensién didactica- disciplinar y la dimensién empirica.

Laboratorio de Practicas

A modo de sintesis, la dimension estructural pretende la conformacion de un
equipo institucional con objetivos comunes, que trabaja en cooperacién vy
coordinadamente, cuyos integrantes aportan sus distintas habilidades, destrezas
y conocimientos en pos del andamiaje de los procesos de transformacién en la
formacién docente. La dimension pedagdgica-diddctica se enfoca en brindar
respuestas a los desafios que se plantean en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje segln los diferentes contextos. Mientras que la dimension empirica
revisa los diversos procesos de evaluacién y acompafiamiento de las trayectorias
de los estudiantes en funcion de las demandas que acontecen en la formacion
docente, la realidad socioeducativa, las problematicas del nivel y la disciplina,
permitiendo la definicién de un proyecto institucional de Practicas.

Estas tres dimensiones funcionan como un todo orgdnico, un sistema en un
constante retroalimentacidn que por una cuestion metodoldgica se presentan en
partes pero resulta clave su comprensiéon como un todo.

El disefio de este cuaderno de trabajo tiene el propdsito de acompafiar a los
diferentes actores en el proceso de conformacién de su Laboratorio de Practicas
Institucional, el cual sera enriquecido constantemente con los aportes y acciones
de todos sus participantes, y definiendo su identidad en la institucion. Ademas de
este material tedrico practico, se contara con el apoyo de las visitas territoriales a
fin de acompafiar la tarea.
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Dimension Estructural

La Dimensidn Estructural responde a la construccion de la disposicidn organizativa
del Laboratorio de practicas, permite el trabajo en equipo entre directivos,
docentes, preceptores, personal auxiliar y estudiantes para transformar el modo
de pensar la educacién, las practicas y las instituciones educativas Constituye un
componente esencial en el fortalecimiento de las instituciones.

En esta dimension se abordaran saberes claves del campo laboral como el trabajo
en equipo, su conformacion, la distribucién de roles y responsabilidades, la
definicidon de los objetivos y la elaboracién del plan de accién o dispositivos que
enmarquen la totalidad de las acciones que se llevaran a cabo con sus respectivos
plazos.

Ezequiel Ander Egg y Maria José Aguilar Idafiez (1997) proponen la siguiente
definicion de equipo, se trata de un conjunto de personas que tienen alto nivel de
capacidad operativa de cara al logro de determinados objetivos y a la realizacion
de actividades orientadas a la consecucién de los mismos, el trabajo individual y
colectivo se realiza con un espiritu de complementacién mediante la adecuada
coordinacién vy articulaciéon de tareas en un clima de respeto y confianza mutua
altamente satisfactoria.

Para que un conjunto de personas puedan considerarse un equipo debe cumplir
con ciertas caracteristicas que los definen, asi ningun equipo puede llevar a cabo
un trabajo sin una direccion clara. El objetivo a cumplir permite elaborar la
planificacion, herramienta indispensable la cual incluird los recursos necesarios
para el cumplimiento de la meta. De la planificacion, se desprende entonces un
sistema de trabajo que definird los procesos técnicos y procedimientos que se
utilicen formando asi la estructura de trabajo que se llevara a cabo.

Otra de las caracteristicas que debe estar presente cuando se habla de un equipo
de trabajo es la definicion de roles y responsabilidades, de este modo se asignan
tareas de acuerdo con la experiencia y con los conocimientos de los diferentes
integrantes. Esto forma parte de un concepto macro llamado gestidon qué consiste
en analizar los procesos la toma de decisiones con respecto a sus resultados, la
organizacion de las reuniones que sean necesarias, modificando los objetivos en
funcidn de los obstaculos y las dificultades que se presenten y evaluar su grado de
eficiencia y productividad.
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En este itinerario se analizaran las etapas de la conformacion y el desarrollo
de los equipos siguiendo lo propuesto por el Dr. Belbin Meredith, investigadory
consultor de gestidon, mas conocido por su trabajo en los equipos de gestion de |a
universidad de Oxford, quien define en su investigacién, cinco etapas para la
conformacion del mismo: Formacion, Definicion del conflicto, Estructuracion,
Consolidacion y Cambio.

Etapa de formacidn: los participantes comienzan a conocerse entre si por lo tanto
los roles y responsabilidades son inciertos, es importante la socializacion de las
ideas de todos los participantes para implementar una posible dinamica a fin de
no presentar bajas en los integrantes del equipo.

Etapa del conflicto: si bien en esta etapa se presenta como caracteristica
dominante la resistencia creyendo que tal vez las metas son inalcanzables o
discrepancia en los puntos de vista, por ello es importante que la intervencion de
todos los participantes en pos de cuidar que el equipo no pierda su rumbo a partir
de la definicion de sus metas.

Etapa de estructuracion: cuando los integrantes ya se aceptan como equipo,
trabajan en conjunto para la creacion de un marco y sistema de trabajo que todos
admiten. Esto enciende la dindamica del equipo, y los roles y responsabilidades son
ahora claros y se respetan. Los conflictos se enfrentan sin temores, con la
conciencia de que es importante resolverlos para seguir avanzando. Asimismo la
informacion comienza a compartirse sin reservas o desconfianza, el equipo se
mantiene motivado y reconoce sus logros. Es cuando el equipo comienza a
producir.

Etapa de consolidacion: Los integrantes comprenden y aceptan la importancia de
la cooperacion la interdependencia y la colaboracion. El equipo es capaz de
planificar y establecer expectativas en funcion del objetivo propuesto y de su
rendimiento. El equipo tiene la habilidad de anticiparse al conflicto, utilizando
todas las herramientas de las que dispone para resolverlo.

Etapa del cambio: se realizan reformulaciones dentro del equipo, se consideran
nuevos objetivos en base a los resultados obtenidos. Es una agrupacion dinamica
no solo en cuanto a los integrantes sino también a los roles que desempefian.

La definicion de roles y funciones no es sélo para poder organizar el trabajo y la
distribucion de responsabilidades, sino también la de poder potenciar las
destrezas y conocimientos de cada uno de sus miembros asignandoles roles
acordes a su experiencia y capacidades.

El Dr. Belbin Meredith, (2008) define el rol de equipo como nuestra particular
tendencia de comportarnos, contribuir y relacionarnos socialmente. La teoria de
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los roles de equipo de Belbin, radica en permitir a una persona en particular o a
un equipo beneficiarse del conocimiento personal y de esta manera adaptarse a
las exigencias del entorno. Para implementarlo es necesario analizar que aportara
cada una de las personas que integran el equipo una vez que se le asigna en sus
funciones:

éEstan cubiertas todas las areas de trabajo?

éLa cantidad de integrantes podra trabajar de forma coordinada?

éSe han designados representantes de los distintos sectores involucrados?
éTrabajarian todos al mismo tiempo o en forma sucesiva?

Lairrportancia de la planificacion

Una pieza clave en el equipo es la elaboracién de una planificacién que enmarque
la totalidad de acciones que se llevaran a cabo con sus respectivos plazos. Esta
planificacion permite optimizar la utilizacién del tiempo y de los recursos del
equipo para la obtencién de mejores resultados. Una planificacion adecuada
incluye aspectos para confeccionar, un listado de la totalidades de tareas o
proyectos que se llevaran a cabo, establecer los plazos de cumplimiento para
dichas tareas, determinar que herramientas, sistemas o recursos seran necesarios
utilizar, asignar los roles dentro del equipo en funcion de los conocimientos
habilidades y destrezas de sus integrantes y definir las normas de convivencia que
permitan una interaccion productiva. Otro elemento para no olvidar, es el lugar
fisico donde se desarrollara la tarea y la comunicacion entre los miembros (Alcoba:
2007).

La Elaboracién de un plan de accidn es crucial para optimizar el desarrollo del
trabajo en equipo superando las debilidades y amenazas y sacando provecho de
las fortalezas y oportunidades.
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La estructura organizativa del laboratorio de Practicas: conectar
rales y responsabilidades

La estructura organizativa es un componente esencial en el fortalecimiento de las
instituciones y en su interior la construccion de un laboratorio de Practicas
institucional. Las estructuras no son necesariamente fisicas, sino que comprenden
tiempo, roles y responsabilidades con el propdsito primario del aprendizaje del
alumnado.

La manera en que se vinculan los roles y las responsabilidades con la mision
institucional es actualmente materia de debate en el ambito de la Educacion
Superior. La construccién de una estructura organizativa para el Laboratorio de
practicas permite que el equipo docente, directivos y estudiantes establezcan una
colaboracion efectiva transformando el modo de pensar la educacion, las practicas
docentes y las instituciones educativas.

Dicha construccidon apela a generar un espacio dentro del calendario académico
para que el cuerpo docente, estudiantes y directivos puedan ampliar en forma
conjunta temas como la planificacion, el trabajo entre instituciones, nuevas
definiciones de la enseflanza, cambios en la poblacidn estudiantil, nuevos
abordajes de la pedagogia y la evaluacion, entre otros.

El Laboratorio de Practicas institucional estara conformado por el equipo directivo,
el equipo docente de Practicas Profesionales (Practica |, II, Il y IV), representante
de radio si lo tuvieran, CIPE y el delegado/a estudiantil de cada afio, brindandole
un mayor protagonismo al rol de estudiante, considerandose “socios en el proceso
de aprendizaje”. Quienes a partir de reuniones vy trabajaran en la busqueda de
mejoras de la teoria y practica educativa, implementado nuevas directrices y
procesos orientados a asegurar la mejora continua.

La esencia del Laboratorio de Practicas es sumamente reflexiva entiende al trabajo
continuo creativo y colaborativo que realiza el cuerpo docente, estudiantes y
directivos a través de la colaboracion y experiencias para aprender unos de otros.

El contexto nos s enfrenta a temas que imponen desafios interesantes: incorporar
procesos en el seno de la institucion que permitan la transformacién continua en
el eje de las Practicas, el analisis critico de la normativa vigente en funcion del
contexto institucional, comprometerse en tareas de planificacién relacionada con
el disefio y uso de la tecnologia a fin de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje y evaluacion para beneficio del alumnado, centrarse en el aprendizaje
de los alumnos y en lo que se define como buenas practicas de ensefianza. Este

11
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trabajo supone disponer de tiempo y espacio para el didlogo intra e
interinstitucional, crear las estructuras y los contextos necesarios para que el
Laboratorio de Practicas funcione como un sistema, para ello se sugiere acordar
reuniones cada dos meses, destinando dos horas catedras del total
correspondiente para realizar en territorio. A fin de acompafiar este proceso
resulta indispensable crear un dispositivo institucional (acta, drive, cuaderno de
laboratorios, etc.), en el cual se asienten los acuerdos consensuados en las
reuniones.

PLAN

A modo de sintesis la dimensién estructural tiene como objetivo la conformacién
del equipo de trabajo del laboratorio de practicas, atendiendo a los diferentes
roles y responsabilidades. Este equipo definird sus metas y objetivos para
comenzar a trazar este dispositivo de intervencidn institucional. Un ejemplo de
posible conformacion seria:

Responsabilidades Apellido y
Nombre.

Difusidn Socializar la Equipo
normativa directivo.
vigente, Equipo
decisiones Administrativo.
institucionales y Equipo de
proyectos. preceptores.

12
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Formativo Disefio de Equipo
propuestas que docente.
atiendan al
contexto

institucional,
trayectorias de los
estudiantesy
caracteristicas
curriculares de
cada una de las
practicas.
Sistematizacién y
socializacion de
las propuestas
para su
articulacion con
los campos de

formacion.
Cuerpo Representar las CIIPE
estudiantil voces de los Delegados
estudiantes y estudiantiles.

proponer ideas
gue atiendanala
resolucién de las
problematicas,
intereses de los

mismos.

Convivencia | Participar en el Un docente del
acompafiamiento | observatorio
de los de
problematicas convivencia.

que respondan a
la convivencia
institucional.

La normativa vigente se encuentra disponible en el Repositorio Digital de
Practicas

{ ! ! https://des-tuc.infd.edu.ar/sitio/practicas-profesionales/

13
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* Actividades

desarrollo se puede adoptar la estructura o formato que el equipo

# Las actividades se pueden trabajar en cualquier soporte y para su
considere adecuado, lo expuesto es a modo de sugerencia.

Actividad N 1

Segln lo propuesto, nuestro primer paso sera conformar un equipo de Practicas,
que sea el reflejo de la heterogeneidad de actores que se desempefian en la
Institucién educativa. Los participantes deben cumplir un rol lo que conlleva
determinadas responsabilidades:

ﬂ Es importante no olvidar la figura del estudiante en este equipo

Equipo de Practicas Profesionales:

Responsabilidades Apellido y
Nombre.

Actividad N 2

Asi como todo equipo se propone objetivos a alcanzar, les proponemos que una
vez conformado el laboratorio de practicas institucional definan los objetivos que
tendra este equipo.

14
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Objetivos

Actividad N 3

Una agenda de trabajo es esencial para una organizacién basada en el trabajo
colaborativo. La siguiente propuesta consiste en pensar una agenda de trabajo que
contemple fechas/ temas a tratar/ obstaculos y fortalezas/ acuerdos/ lineas de
accion/ encargados/observaciones.

Fecha |Temes | Obsticules | Fortalezas | Acuerdes | Lineas de | Encargados | Observaciones
Accidn

En vaoz de los estudiantes...
Actividad N4

A partir de la lectura de los siguientes casos presentados por estudiantes, analiza
su trayectoria académica en el marco de la disposicion 02/2022 indicando si puede
0 no cursar /rendir segun lo planteado en cada caso. Para el plan residual leer la
disposicion 03/2019. No olvides justificar tu respuesta.

15
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Para llevar a cabo esta actividad, debes leer las disposiciones 02/2022
y 03/2019 que se encuentra en el anexo de este cuaderno de trabajo.

Silo deseas para analizar la trayectoria académica de cada caso puedes
utilizar la ficha de trayectoria ubicada en el anexo de este documento.

Caso N1

Un estudiante desea cursar la Practica Profesional Ill, y manifiesta en su trayectoria
académica tener aprobada la Practica |, regulares las materias de formacion
general y aprobada las materias de formacion especifica de primer afio mientras
gue en segundo afio tiene regulares las materias de formacién especifica y libre la
Practica Il. éSe encuentra en condiciones de cursar seguin la Disposicion 02/20217?
Justifica tu respuesta.

CasoN2

Viviana desea cursar la Practica Profesional IV, y en su trayectoria académica
detalla tener aprobadas todas las materias de primer y segundo afio. Pero en
tercer aflo tiene aprobadas solo las materias de formacidon especifica y la Practica
Profesional Ill. ¢ Puede rendir segun la Disposicion 02/20217 Justifica tu respuesta.
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CasoN3

Anahi, es una estudiante del plan residual desea cursar la Practica Profesional IV
en el ciclo lectivo 2022, y en su trayectoria académica detalla tener aprobadas
todas las materias de primero, segundo y tercer afio. Sin embargo le falta rendir
las materias que corresponden al cuarto afio é¢Puede cursar segun la Disposicion
03/20197? Justifica tu respuesta.
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DIMENSION PEDAGOGICA DIDACTICA

Repensar los procesos de ensenanza y aprendizaje

El conocimiento pedagdgico estd relacionado con el saber que busca dar
respuesta a las necesidades de un tipo de sociedad. Por |lo tanto, actualmente se
requiere en los institutos, un perfil del docente, flexible y variante, capaz de
adecuarse a los continuos cambios que acontecen en nuestra sociedad como a los
diferentes entornos y escenarios de aprendizaje (Bozu y Canto: 2009).

La gestidn con calidad en la ensefianza y en el aprendizaje se garantiza cuando la
pareja pedagodgica, dadas las condiciones cientifico-técnicas del conocimiento,
implementa alternativas metodoldgicas innovadoras, estrategias de ensefianza
significativas, pertinentes, dindmicas y colaborativas que pueden ser atravesadas
por las TIC asegurando asi practicas creativas, innovadoras y enriquecedoras en
los estudiantes.

Es fundamental “transformar la escuela para hacerla emocionalmente
significativa e intelectualmente desafiante (Pinto: 2018), para que vuelva a ser una
institucién capaz de convocar el deseo de aprender y de ensefiar (Recalcati: 2016),
gue conlleve a problematizar la manera en la que estas formas de pensar, de saber
y de hacer se despliegan en las culturas de trabajo pedagdgico de nuestras
instituciones. Tamafo desafio nos convoca y nos interpela a los educadores hoy:
redisefiar las experiencias formativas de nuestros estudiantes, problematizando
nuestras propias culturas escolares.” (Pinto, 2019).

Es por ello que se propone disefiar nuevos caminos, que interpelen a la pedagogia
tradicional y se resignifigue en términos como planificaciéon de secuencias
didacticas, rol docente, virtualidad, presencialidad, estrategias de ensefianza,
enfoques pedagdgicos tales como aprendizaje colaborativo, ensefianza
estratégica, aprendizaje por problemas, aprendizaje por proyectos, aula invertida
entre otros y las ventajas de las herramientas digitales en el aprendizaje de los
estudiantes. Es necesario focalizarse en el rol docente como disefiador de
estrategias, del dominio de saberesy procedimientos especificos oincluso formas
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de ejecutar una habilidad determinada, para lo cual debe saber el qué, cémo y
cuando de su empleo.

El objetivo de esta dimension es que logren consolidar estrategias con formas de
actuacion flexibles y adaptativas en funcién del contexto, los estudiantes, la
calidad de los aprendizajes y de las distintas circunstancias donde ocurre su
enseflanza.

No existen modelos didacticos ideales, ni se realizaradn prescripciones técnicas de
caracter normativo. Son los actores educativos los que construirdn sus propias
estrategias a partir del primer paso que es la reflexion sobre su propia practica, en
un camino hacia la innovacion de la ensefianza que sera fructifero.

En una primera instancia, es necesario impulsar procesos migratorios, como
sostiene Lila Pinto migrar (es) “Me refiero a la capacidad de desnaturalizar y
problematizar lo propio, la posibilidad de revisar lo conocido y contrastarlo con lo
incierto, con lo posible o con lo diferente. Una disposicion a, en palabras de Edgar
Morin,...saber distanciarse de si mismo, saber objetivarse. Ese distanciamiento [...]
consiste en verse como objeto, sabiendo que se es sujeto, en descubrirse,
examinarse, autocriticarse” (Morin, 2015, pag. 29).

En otras palabras, siguiendo la metafora, gestionar la practica profesional en
transito es aventurarse a migraciones mentales que nos provoquen en lo mas
profundo y nos descoloquen creativamente. Migrar mentalmente es arrojarse al
viaje y al encuentro de lo otro, de lo incierto, de lo desconocido. Migrar
mentalmente es, de algin modo, comenzar a operar sobre uno mismo.

DIMENSION PEDAGOGICA- DIDACTICA

, ’ -
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. ' HETEROGENEAS Ve
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Enfoque de aulas heterogéneas

Pensar la dimension pedagdgica- didactica desde las “Experiencias y trayectorias
educativas en contextos diversos” involucra un espacio de andlisis, reflexion y
creacion en la busqueda de asegurar la continuidad Pedagdgica en escenarios
multiples.

Palabras como inclusién, diversidad y trayectorias educativas son claves para el
recorrido de este enfoque. Se expone pensar la diversidad no sélo desde el punto
de vista de los estudiantes sino desde las propuestas de ensefianza. En este
contexto, pensar la diversidad ha incluido nuevos factores a contemplar que
afectan la trayectoria escolar de nuestros estudiantes.

El escenario multimodal nos desafia como docentes a ensayar nuevos modos
de ensefiar pensando no solo en aulas heterogéneas sino también hibridas,
elaborando propuestas cuyas caracteristicas sean la flexibilidad, autonomia y la
posibilidad de hacer elecciones.

El tema de la diversidad en la educacion, es motivo de estudios donde se plantean
reflexiones interesantes por la incidencia real de los resultados del aprendizaje. La
educacion para la diversidad que proponen sus autoras Anijovich, Malbergier vy
Sigal (2007), se orienta a respetar las diferencias asumiendo la ensefianza como
una actividad altamente compleja. Esto exige que el trabajo didactico se realice en
extrema vigilancia tedrica y practica para lograr sus propdsitos, dando las
herramientas apropiadas para el disefio de proyectos de innovacion en la escuela,
donde se disefien secuencias o planeaciones didacticas, donde se tiene en cuenta
las caracteristicas de los aprendices, de acuerdo a ella se propongan clases
dindmicas y didacticas, donde se construyan procesos de evaluacién alternativa
gue atiendan a dichas diversidades, donde las instituciones educativas fomentan
el conocimiento, su organizacion y el trabajo de centros de aprendizaje en la
escuela.

Rebeca Anijovich, Mirta Malbergier y Celia Sigal en su libro “Una introduccion a la
ensefianza para la diversidad” (2007), exponen su valiosa experiencia a partir del
trabajo realizado en Argentina y en otros paises de América Latina con el disefioy
la implementacién de un proyecto de gran alcance, después de ser sometido a
evaluacion demostro tener exitosos resultados.

El proyecto, centrado particularmente en el concepto de la diversidad, plantea una
didactica constructivista en la que el aprendiz debe ser autdnomo, organizado,
reflexivo, creativo y cooperativo. Segun lo expuesto por el campo de la pedagogia,
la didactica, la psicologia del aprendizaje, la sociologia de la educacion, y la politica
educacional en las uUltimas décadas se produjo un doble reconocimiento en cuanto
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a las relaciones entre el aprendizaje y las diferencias individuales, por tanto, desde
las diferentes teorias se comprobd el caracter altamente significativo que
presentan las diferencias existentes entre los alumnos de una misma clase, en
términos de obstaculos y posibilidades para el aprendizaje y, en segundo lugar,
adquirié gran fortaleza la concepcién de que la heterogeneidad de motivaciones,
talentos y antecedentes culturales y sociales de los alumnos debia ser atendida
cuidadosamente tanto para facilitar el mejor desarrollo de las diversas
potencialidades de todos los alumnos como para asegurar la equidad en las
oportunidades educativas (Anijovich, Malbergier y Sigal, 2007).

El concepto de Aulas Heterogéneas exige a la escuela responder a la diferencia de
sus estudiantes por medio de la adaptacion del entorno educativo a las
necesidades de los aprendices sin descuidar las exigencias de los planes de
estudio. Se debe adaptar la ensefianza a las particularidades y posibilidades de los
estudiantes, a los logros de los objetivos propuestos por la escuela en particulary
por la sociedad en general. El docente adapta la ensefianza por medio de una
amplia gama de recursos, métodos y procesos.

La ensefianza para la diversidad busca que los educandos avancen y se desarrollen
en tres areas centrales: cognitiva, personal y social: en la primera, partiendo de
objetivos educativos relacionados con las politicas educativas del gobierno y los
objetivos disefiados en funcion de la diversidad, se tiende a lograr resultados en el
proceso de aprendizaje, donde se incrementen las estrategias de pensamiento a
nivel de comprension y reflexion en las distintas asignaturas que se estudian
(Anijovich, Malbergier y Sigal, 2007) .

En el drea personal, se busca que los estudiantes adquieran habilidades para el
aprendizaje auténomo, es decir que sean conscientes y responsables de su
proceso, que evallen su proceso desde su mirada propia, la que le hacen sus pares
y la dada por sus maestros, que se expresen con creatividad, que confien en lo que
son capaces de hacer de acuerdo a sus inclinaciones, gustos y preferencias y de
esta manera tengan interés y gusto por aprender.

Finalmente, a nivel social, lo importante es formar individuos participativos,
activos, sensibles y comprometidos por su papel como agentes de una sociedad.
Para alcanzar estos objetivos los docentes deben afrontar una realidad y es el
cambio en las propuestas pedagdgicas que se presentan y atendiendo a la
necesidad de unir la diversidad con el alcance de objetivos exigidos por el
gobierno, los educadores deben dar respuesta a preguntas relacionadas si la
actividad planteada debe ser desarrollada por todos los estudiantes de la misma
manera, el tiempo establecido es pertinente para los chicos con mas habilidades
0 para los que tienen menos destrezas, cual es el propdsito de la actividad
planteada, qué significado tendrd para los estudiantes, qué habilidades de
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pensamiento pretenden desarrollar, entre otras. Estas inquietudes permitieron
gue se develara lo que ya era obvio desde siglos, pero que por diferentes razones
no era visto como de suma importancia en la practica educativa en el aula: la
heterogeneidad.

Dar esa mirada permite que se consideren en primer lugar, las aulas heterogéneas

como nucleo del trabajo escolar; en segundo lugar, que se consideren las nociones
de autonomia, metacognicion y aprendizaje cooperativo, que estan en el origen
de la concepcion de atencidn a la diversidad y son a su vez favorecedoras de la
misma; en tercer lugar, se encuentra el abordaje del modo de planificar e
implementar la ensefianza en el aula heterogénea; en cuarto lugar, tiene relacion
a que si se ensefla con un enfoque pedagdgico diferente, se vuelve imprescindible
cambiar al concepto de evaluacién alternativa para evaluar los aprendizajes; en
quinto lugar, el concepto de entorno educativo, como aquel que permite vy
sostiene el trabajo con la diversidad y posibilita la organizacion adecuada del
espacio, del tiempo y de los recursos al servicio del aprendizaje (Anijovich,
Malbergier y Sigal, 2007). Para llevar a cabo lo anterior, se debe partir de unas
estrategias de ensefianza donde el docente toma decisiones que faciliten la
ensefianza y el aprendizaje de sus estudiantes, tomando en cuenta lo que los
estudiantes deben aprender, lo que ellos quieren aprender, el por qué y el para
qué de lo que se les va a ensefiar.

Dentro de las estrategias que se pueden tomar en cuenta para la implementacién
del trabajo de Aulas Heterogéneas se encuentran las siguientes: el manejo de
preguntas que fomenten las competencias de comunicacion, favorezcan el
establecimiento de relaciones entre diferentes conceptos, permitan focalizar
alguna habilidad de pensamiento junto con el contenido disciplinar, estimule la
revision y correccién de errores, que fomenten el pensamiento critico y
produccion de ideas en lugar de la repeticion de memoria; este proceso de
preguntas ayuda en la construccién de estudiantes autdbnomos conscientes de sus
procesos metacognitivos.

El planteamiento de consignas de trabajo significativas y auténticas, obligatorias y
optativas, que lleve a los estudiantes a relacionarse con su realidad a través de
experiencias directas. La creacion de centros de aprendizaje, que hacen
referencias a un entorno educativo programado y organizado con anticipacion ya
sea dentro del aula o cerca de ésta en donde los estudiantes encuentran multiples
materiales apropiados para que los estudiantes elaboren sus aprendizajes de
manera autonoma. Por ultimo el uso de la retroalimentacion, coevaluacion, la
observacion, las rubricas, portafolios, diarios, organizadores graficos como formas
e instrumentos de evaluacion alternativa.
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Aspectos claves del Enfoque

Flexibilidad en las consignas, agrupamientos, recursos, instrumentos de evaluacion, fuentes
bibliograficas, contenidos

ENFOQUE DE AULAS
HETEROGENEAS

Flexibilidad Autonomia Poder Elegir

Para Lograrlo Proponer en

nuestras Planificaciones

Diversidad de Diversidad de Recursos

Agrupamiento

Diversidad de Modos de Diversidad de Fuentes de
Presentar lo aprendido Informacion

Consignas Autenticas y Diversidad de Contenidos

Significativas

Contribuyen a la

Tipos de )
Autonomia

Preguntas
. Basicos

C. de Ampliacion
® Son claras y precisas
Sencillas en su formulacién. C. de Profundizacion
*Obligatorias De # Implican un
Comprension verdadero desafio
*Dptativas De Crden cognitivo.
Cognitivo ® Reconocen la

Superior diversidaden el aula.

Metacognitivas ® Ofrecen al alumno
un margen de libertad

para tomar decisiones.
# Son significativas
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4 - .
Concepcion de Aprendizaje
El enfoque de aulas heterogéneas conserva en su seno una concepcion de

aprendizaje como proceso que sera necesariamente: integrador-vivencial,
reflexivo, activo-interactivo, progresivo y transferible.

v' Integrador/ Vivencial
El aprendizaje del estudiante debe ser un proceso que ayuda a integrar y

establecer conexiones de modo constante, ampliando sus conocimientos,
actitudes y aptitudes especificas necesarias para una situacién determinada por el
contexto. Debe aprender a desplegar sus conocimientos, pensando e
interactuando con ellos en situaciones concretas.

v’ Reflexivo
Para que el estudiante sea cada vez mas responsable del desarrollo de sus
competencias, necesita comprender de manera cabal |a relacién entre una teoria
0 un marco conceptual socioldgico y la definicion futuras estrategias para realizar
practicas efectivas. Por ejemplo, si sabe por qué no consiguid mantener la
atencion de un grupo y desde alli trabajar para mejorar ese punto débil.

El principio de la reflexividad implica que los estudiantes aprenden mejor cuando
saben exactamente qué han logrado, como lo han conseguido, por qué actuaron
de determinada manera y qué pueden hacer para mejorar. Supone la valoracion
del proceso de autoconocimiento para emprender nuevos horizontes.

v’ Activo- Interactivo

El aprendizaje es activo, es decir, si el estudiante no se compromete con el proceso
no aprendera a analizar ni a resolver problemas por el solo hecho de escuchar al
profesor mas erudito o leer el texto mas culto. Resulta fundamental que ponga a
prueba y desarrolle sus ideas pensando en voz alta, necesita aprender principios
para resolver problemas de modo efectivo, abordando problemas y disefiando
proyectos de accién ciudadana. Consideramos que los estudiantes no pueden
aprender de forma aislada a la sociedad, necesita trabajar de forma colaborativa
dada la variedad de situaciones que entran en juego en la formacién docente.

A su vez, el aprendizaje es interactivo porque al incorporar la idea a nuestro
pensamiento puede volverse critico, no sélo cuando se lo enfrenta con
percepciones distintas de las propias sino, en la interaccion con el contexto de
enseflanza, podemos cuestionar asi como ser cuestionados en el proceso
de complementary enriquecer nuestras ideas.
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v’ Progresivo
El aprendizaje es un proceso en constante evolucion, el estudiante aprovecha los
conocimientos acumulados y competencias desarrolladas del momento, los
reconstruye con lo nuevo que aprende y los lleva un nivel mas alto, convirtiéndolos
en otro probable punto de partida. Implica incorporar cierta flexibilidad que
permite a los estudiantes descubrir y adaptar su propio patron de aprendizaje en
términos progresivos.

v Transferible
Es importante considerar que la integracion de conocimientos y competencias
sean transferibles. Cada estudiante incorpora lo aprendido a su bagaje personal
para llevarlo a la practica en diferentes situaciones. Resulta fundamental brindar
a los alumnos multiples oportunidades para desplegar lo aprendido, en un amplio
abanico de contextos.

v" La evaluacion como parte del proceso del aprendizaje

En virtud del principio que la evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje,
debemos evaluar las competencias en el marco de la formacion docente inicial en
situaciones complejas, tipicas, dentro y fuera de las instituciones. Este principio,
hace hincapié en que, si evaluamos, es preciso buscar mecanismos para que sus
pensamientos y competencias se vuelvan visibles. Por ejemplo, si evaluamos su
actitud para resolver problemas, debemos observarlo solucionando un problema,
si queremos evaluar su actitud para interactuar, debemos facilitarle una situacion
a tal efecto y contemplar cémo interactua.

A continuacién, se detallan aspectos centrales de la evaluacién en el proceso de
aprendizaje:

- Autoevaluacién
La autoevaluacion es una parte integral y esencial de cada situacion especifica de

aprendizaje. Como se menciond con anterioridad, la reflexividad que tiene un
estudiante acerca de su aprendizaje en el contexto de evaluacion, incluye su
actitud para juzgar lo que ha logrado en su desempefio, como lo ha conseguido,
por qué actlio como de esa manera y qué puede hacer para mejorar. Por este
motivo debemos trabajar para incorporar alguna modalidad de autoevaluacién en
cada instancia de aprendizaje.

- Retroalimentacion
La retroalimentacion da a conocer al estudiante si estd progresando desde la
perspectiva de otro, se plantean preguntas que permitan analizar su practica de
manera critica. Por eso consideramos que la retroalimentacién es esencial para
enriqguecer el pensamiento y el aprendizaje de cada estudiante. La
retroalimentacion le brinda elementos para reflexionar, asi como para crecer
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personal y profesionalmente, puede revelarle sus fortalezas e iluminar las causas
de sus debilidades, mostrarle aspectos singulares de su desempefio, puede
indicarle el rumbo que debe seguir para desarrollar su actitud, permitiéndole
tomar mas conciencia de lo que sabe y es capaz de hacer.

En la retroalimentacidon se debe poner énfasis en la exteriorizacion del proceso
metacognitivo, lo que permite observar su desempefio desde afuera, asi como
desde adentro. La practica continua de la evaluacion entre pares también ayuda a
adquirir la costumbre de adoptar una perspectiva externay sacar provecho de ello.

- Variedad de modalidades y contextos
Con el objeto de que los estudiantes demuestren sus competencias v

pensamientos en diferentes instancias, los docentes necesitamos que las
modalidades y los contextos de evaluacion sean numerosos y variados en funcion
de los cambios que habitualmente se producen en el plano educativo. De esta
manera se permite que los estudiantes comprendan las actitudes y los modos que
se ponen en juego en la practica docente.
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Aportes a la planificacion modelo de disefioinverso

Los rasgos de época marcados por la pandemia y pos pandemia incitaron al
desarrollo de propuestas que atiendan a la heterogeneidad de las aulas y a la
implementacion de propuestas de trabajos multimodales. Estos aportes a las
metodologias de ensefianza permiten al docente seleccionar diferentes
alternativas de trabajo segun las realidades de su contexto. Entre ellas, se destaca
el modelo de planificacion inversa, la cual contempla los aspectos anteriormente
desarrollados.

Recuperando los aportes de Wiggins y McTighe (2005), el disefio inverso constituye
un modelo de planificacién que propone analizar el disefio curricular desde una
perspectiva centrada en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, procurando
gue el estudiante se apropie de los contenidos curriculares con profundidad.

Este modelo se plantea como objetivo lograr un curriculum efectivo para alcanzar
aprendizajes significativos en los estudiantes. Es decir, la planificacidn se centra en
el aprendizaje de los estudiantes comenzando por preguntarse qué se pretende
que los estudiantes aprendan o comprendan.

Propone una forma de planificar la ensefianza de manera que los objetivos de
ensefianza, las evaluaciones y las actividades estén alineados entre si. Si esta
alineacidon no ocurre podrian gestarse aprendizajes superficiales, mas relacionados
con la apropiacion de informacion que con una red de relaciones nuevas en la
estructura cognitiva del alumno.

El enfoque de disefio inverso plantea un disefio de actividades “de atrds hacia
adelante”. Implica, en cierto modo, un cambio en la légica de la planificacion de
las clases, en tanto sugiere abandonar la secuencia objetivos — -actividades =
evaluacién, para centrarse en los criterios, instrumentos y estrategias mediante
los que se podria comprobar que los estudiantes aprenden lo esperado; para luego
pensar en las estrategias de enseflanza y en las actividades de aprendizaje.
De este modo se propone planificar en el siguiente orden:

1. Definicidn de las metas de aprendizaje o resultados esperados.

2. ldentificacion de evidencias del logro de esos aprendizajes que se espera que
los estudiantes alcancen.

3. Definicion de las actividades de aprendizaje que llevaran a esas metas
propuestas.

4. |dentificacidon de recursos necesarios para poner en juego esas actividades.
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5. Definicion de los contenidos a abordar.

El disefio inverso propuesto por los autores se define como un proceso que
organiza la planificacién de la ensefianza en tres etapas:

e Etapa 1: Resultados esperados

En esta etapa se propone identificar los resultados que se desea obtener. Es decir
se tratara de realizar un anadlisis de la propuesta del disefio curricular como
también del conocimiento de los estudiantes en relacidon a sus intereses, saberes
previos y formas de aprender. Los aspectos que se procuran identificar son:
éCuales son los objetivos previstos en el disefio curricular?; ¢Qué es lo que los
estudiantes deberian saber, entender y poder hacer?; iCuadles son los
conocimientosy habilidades que se espera que los estudiantes alcancen al finalizar
el ciclo lectivo?; ¢Qué preguntas esenciales deben ser exploradas en
profundidad?; ¢ Cudl es el enfoque de ensefianza previsto?.

Los autores plantean que comunmente los disefios curriculares incluyen mas
contenido del que razonablemente puede implementarse en el aula en el tiempo
disponible. Por ello, los equipos docentes estan obligados a escoger cuales seran
los contenidos mas adecuados y los modos de abordarlos para alcanzar los
objetivos previstos. Por lo tanto, esta primera etapa desafia al docente a clarificar
sus prioridades, las que se estableceran en base a las metas del aprendizaje a largo
plazo. El docente entonces analizara qué es lo que se espera que el
estudiante comprenday aplique al utilizar eficazmente el conocimiento adquirido.
La meta final del aprendizaje es lograr la transferencia del aprendizaje, y no
simplemente que conozcan el contenido en lo descriptivo o informativo.

e Etapa 2: Evidencias de logro

En esta etapa se busca determinar qué evidencia se considerara aceptable para
comprobar el logro de las metas u objetivos de aprendizaje. Aqui el docente
analizard el modo en que se evidenciara la comprension de los conceptos y las
capacidades y habilidades que se espera que los estudiantes desarrollen
transfiriendo los conocimientos. Es decir, se identificaran aquellos procesos
puntuales, conocimientos, capacidades o actitudes que evidencian los estudiantes
y que permiten comprobar que realmente han logrado comprender aquello que
se esperaba. Por lo tanto, esta evidencia surgira de la ejecucion o aplicaciéon del
conocimiento adquirido por parte del estudiante, es decir se corroborara su
apropiacion mas alla de lo descriptivo e informativo.

Esta etapa invita al equipo docente a reflexionar sobre cémo poder corroborar los
aprendizajes de los estudiantes, qué se tendria que observar de lo que los
estudiantes dicen o hacen para verificar los aprendizajes propuestos y su
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verdadera apropiacion. También incluye la seleccién, por parte del docente, de las
situaciones de ensefianza para que los estudiantes apliquen los aprendizajes o los
pongan en juego. Algunas de las preguntas claves que los autores del modelo
presentan son:

v’ iCoémo podemos saber que los estudiantes lograron los resultados
deseados?

v' ¢Qué podemos aceptar como evidencia de esos logros a nivel apropiaciéon?

v ¢Qué criterios de evaluacién definiremos en funcién de ello para llevar a
cabo la correccion?

v' iCémo podemos evaluar el desempefio de los estudiantes de una forma
justa y consistente?

Por lo tanto, lo distintivo de la propuesta de disefio inverso es que invita a pensar
primero como evaluadores antes de disefiar la propuesta de ensefianza, o las
actividades de aprendizaje que realizaran los estudiantes.

La importancia de identificar la evidencia aceptable, como aspecto central de este
modelo, radica en que por medio de ella se documenta y valida el proceso, a partir
del logro de los resultados esperados que fueran identificados como parte de la
primera etapa.

Durante esta etapa, podemos ver una distincion entre dos tipos de evaluacion: el
designado como “tarea de desempefio” y el denominado “evidencia”. La
caracterizacion breve de ambos quedaria plasmada del siguiente modo:

a) La evaluacién como tarea de desempefio.

Al evaluar las tareas de desempefio, se analiza la aplicacion del aprendizaje en una
situacién nueva. Por lo cual, este tipo de evaluacién considerara aspectos
relacionados a la comprension y la habilidad para transferir el aprendizaje.

Segun el planteo de los autores, el modelo de disefio inverso incluye seis niveles
consecutivos de comprension con el propdsito de relacionar este aspecto con el
proceso de evaluacion. Cuando un estudiante verdaderamente comprende, es
decir cuando ha podido desarrollar acciones en cada uno de los seis niveles de
comprension, puede:

e Procesar conceptos y principios para poderlos explicar a otros usando sus
propias palabras, justificar sus respuestas y demostrar su razonamiento.

e Realizar interpretaciones acerca de una informacién o un texto a través de
imagenes, analogias, historias y modelos.

e Aplicary adaptar su conocimiento a nuevos contextos, incluyendo aquellos
que corresponden a un mayor grado de complejidad.

e Demostrar nuevas perspectivas acerca de un asunto y reconocer diversos
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puntos de vista ampliando su gama de ideas.

e Evidenciar empatia al actuar con sensibilidad y ponerse en el lugar de los
demas.

e Tener el autoconocimiento necesario para demostrar competencias
metacognitivas, utilizar el pensamiento critico y reflexionar acerca del
significado de las experiencias de aprendizaje.

Desde ya no serd necesario evaluar las seis facetas de la comprension en cada
tarea de desempefio. Los autores explican que hay facetas que se dan de manera
mas natural en unas materias que en otras. Se destaca que estas facetas no deben
verse como los objetivos de un plan diario, sino como una evidencia aceptable en
el desempefio del estudiante en términos de la comprension del contenido que
forma parte de una unidad de estudio.

b) El tipo de evaluacién denominado “otra evidencia”.

Corresponde a lo que se conoce tradicionalmente como pruebas cortas,
examenes, observaciones y trabajos mediante los cuales el docente puede evaluar
lo que el estudiante conoce y puede hacer. Por lo tanto, la idea clave de esta etapa
de la planificacién es la alineacién de los resultados esperados con los medios
utilizados para la evaluacién, considerando la complementariedad de estos
modelos. Al verificar la alineacion entre la primera y la segunda etapa del modelo
nos aseguramos que las metas u objetivos de mayor relevancia sean evaluados
apropiadamente.

Etapa 3: Plan de aprendizaje

La terceray Ultima etapa incluye planificar las experiencias de aprendizaje. Implica
considerar qué experiencias son importantes para que el estudiante logre los
objetivos /metas planteados durante la primera etapa del proceso. Estas
experiencias deben ser pertinentes a la realidad del estudiante y promover su
autonomia.

Las preguntas claves que se proponen para orientar esta etapa pueden ser: ¢ Cémo
apoyar a los estudiantes para que comprendan las ideas y los procesos que forman
parte del contenido curricular?; éCoOmo preparar a los estudiantes para que sean
auténomos y puedan realizar transferencias en su aprendizaje?; ¢ Qué actividades,
secuencia y recursos son las mas apropiadas para que los estudiantes logren los
objetivos de aprendizaje?. Durante esta etapa el docente planificard las
actividades o experiencias de aprendizaje que son apropiadas para dirigir los tres
tipos de metas en el aprendizaje. Estas metas incluyen la transferencia, la
interpretacién y la adquisicion del aprendizaje. Es decir el docente buscard
asegurarse que las tres metas formen parte de los procesos de ensefianza y de
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aprendizaje. En su mas reciente publicacion McTighe y Wiggins (2012) sefialan
siete principios que rigen el disefio o planificacién:

1. Elaprendizaje aumenta cuando los profesores analizan con profundidad las
implicancias de la planificacion.

2. El enfoque en una comprension profunda del contenido curricular
promueve la transferencia del aprendizaje.

3. La comprension es la habilidad de utilizar efectivamente el conocimiento y
las destrezas. Este enfoque se asegura de que el aprendizaje significativo y
la transferencia se lleven a cabo de forma autonoma.

4. El disefio curricular debe comenzar a trabajarse analizando los resultados
deseados a través de las tres etapas del proceso de disefio aqui
presentadas.

5. El maestro, durante la implementacién del disefio curricular, se convierte
en un mentor y no meramente en un proveedor de conocimiento,
destrezas o actividades.

6. El énfasis en la revision continua de las unidades y el curriculo y su
alineacion a través de los aspectos que constituyen las metas fortalece la
calidad y efectividad del curriculo.

7. Elmodelo de disefio inverso refleja un continuo desarrollo hacia el logro de
los objetivos de aprendizaje y la labor del docente.

Los resultados del disefio curricular, en términos de la ejecucién del estudiante,
indican la necesidad de generar ajustes en el curriculo o de mantener aquello que
ha demostrado ser exitoso. La ensefianza para la comprensién requiere que los
estudiantes reciban multiples oportunidades para realizar inferencias y elaborar
generalizaciones por si mismos. En el proceso de desarrollo de la comprension, el
estudiante debe construir significados y ver las implicancias del conocimiento en
la vida diaria.

Resulta imprescindible la creacién de experiencias en las cuales el aprendizaje
pueda emplearse a través de nuevos contextos para promover la transferencia del
aprendizaje y asegurar que el mismo tenga pertinencia para el estudiante.

Como docentes formadores es crucial desarrollar el rol de facilitadores y mentores
que dan retroalimentacion y asesoramiento al estudiante acerca de como utilizar
el contenido eficazmente y desarrollar comprensién de forma auténoma.

Por ultimo, se puede apreciar en este modelo, que facilita el andlisis de la practica
pedagodgica en términos de cudles son las metas y los objetivos del aprendizaje y
como podemos evidenciar el logro de los mismos, todo enmarcado en un proceso
constante de reflexion y autoevaluacién del docente.
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B paso a paso de la planificacion inversa

Si sintetizamos algunas preguntas que suelen realizar los estudiantes o que
reflexionamos constantemente en nuestro oficio podemos resumirlas de la

siguiente manera:

¢Cudl es el punto de partida al planificar, por donde empiezo?
¢Qué hace que una propuesta sea exitosa?
dQué debo tener en cuenta al pensar en los aprendizajes de mis alumnos?

¢Qué enfoque de ensefianza y aprendizaje deberia sustentar mi tarea?

Intentaremos reflexionar sobre algunos de estos interrogantes para organizar
nuestra tarea.

¢Qué hace que una propuesta sea exitosa?

Muchas veces creemos que una propuesta es exitosa si los chicos se engancharon
o participaron entusiasmados pero eso no es suficiente, el éxito esta en que hayan
aprendido lo que nos propusimos, los saberes que se llevan y las competencias
que desarrollaron.

¢Qué debo tener en cuenta al pensar en los aprendizajes de mis alumnos?

Un punto distintivo es que la planificacidn inversa se centra en el aprendizaje de

los estudiantes como punto de partida. Al pensar en términos de aprendizajes

debemos remitirnos como punto de referencia a:

. : , Py
e Capacidades y competencias necesarias ~~ ©
del siglo XXI.

/

Saberes significativos y relevantes.

Japuasde ©
Japuaidy
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éCual es el punto de partida al planificar, por donde empiezo?

Empezamos preguntandonos ¢qué queremos que los alumnos aprendan? Por lo
tanto recurrimos al analisis de los documentos curriculares para luego emprender

la priorizacion de los contenidos.

Mapa
B8 Curricu
lar

Saberes
previos,
intereses ¥
formas de
aprender

B_GROLLO DELA COMPRENSION

A la hora de priorizar los contenidos resulta de gran ayuda remitirnos al circulo

de la comprensién (Flore, Leymoni: 2007).

COMPRENDER DE
MANERA
PROFUNDAY
perdurable

CONOCER

FAMILIARTZARSE
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Osenando inversamente...

Como dijimos anteriormente, el enfoque del disefio inverso implica un cambio en
la l6gica de la planificacion de las clases. Entonces el primer paso sera abandonar
la secuencia tradicional: Objetivos —> actividades - evaluacion, por la siguiente
estructura:

EVALUACION § ACTIVIDADES

Nos centraremos en los criterios, instrumentos y estrategias mediante los que se
podria comprobar que los estudiantes aprenden lo esperado; para luego pensar
en las estrategias de ensefianza y en las actividades de aprendizaje. Es decir: “de
atrds para adelante”.

De este modo se propone planificar en el siguiente orden:
1. Definicion de las metas de aprendizaje o resultados esperados.

2. ldentificacion de evidencias del logro de esos aprendizajes que se espera que
los estudiantes alcancen.

3. Definicion de las actividades de aprendizaje que llevaran a esas metas
propuestas.

4. |dentificacion de recursos necesarios para poner en juego esas actividades.

5. Definicion de los contenidos a abordar.
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Resulta imprescindible asegura la coherencia entre los elementos de la
planificacion. Ademas, la propuesta debe estar centrada en los aprendizajes de los
alumnos (no soélo en términos de contenidos sino en capacidades desarrolladas),
para alcanzar aprendizajes significativos y un curriculum efectivo. A continuacion
se analizaran cada una de las fases: resultados esperados, evidencias de logros,

plan de aprendizaje.

1) Resultados esperados

En términos de resultados esperados podemos sefialar como claves las siguientes
preguntas:

v

v

éCuales son los objetivos previstos en el disefio curricular?

éiQué eslo que los estudiantes deberian saber, entender y poder hacer?

éCuales son los conocimientos y habilidades que se espera que los
estudiantes alcancen al finalizar el ciclo lectivo?

v' iQué preguntas esenciales deben ser exploradas en profundidad?

v\ *iCudl es el enfoque de ensefianza previsto?
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A modo de guia puede resultar muy util la taxonomia de Bloom, para acompafar
el proceso de aprendizaje.

Pensamiento de
Orden Superior

Pensamiento de
Recordar Orden Inferior

Taxonomia de Bloom

2) Bvidencias de logros
Algunas de las preguntas claves son:

® iComo podemos saber que los estudiantes lograron los resultados
deseados?

® iQué podemos aceptar como evidencia de esos logros a nivel apropiacion?

® iQué criterios de evaluacién definiremos en funcion de ello para llevar a
cabo la correccién?

® iComo podemos evaluar el desempefio de los estudiantes de una forma
justa y consistente?

Considerar a la evaluaciéon como tarea de desempefio permite revisar los
aspectos relacionados a la comprension y la habilidad para transferir el
aprendizaje. Para ello podemos relacionarlo con los seis niveles de comprension
propuesto por Flore y Leymoni (2007).

® Procesar conceptos y principios para poder explicar a
otros.

e Realizar interpretaciones.

e Aplicar su conocimiento y adaptar a nuevos contextos.
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N
e Demostrar nuevas perspectivas y puntos de vista.

e Evidenciar empatia.

* Tener el autoconocimiento (competencias
metacognitivas).

3) Plan de Aprendizaje

® Las preguntas claves:

e *iCoémo apoyar a los estudiantes para que comprendan las ideas y los
procesos que forman parte del contenido curricular?

® *iComo preparar a los estudiantes para que sean auténomos y puedan
realizar transferencias en su aprendizaje?

e *iQué actividades, secuencias y recursos son las mas apropiadas para que
los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje?

En el plan de aprendizaje se puede proponer la resolucién de problemas como
enfoque, entendiendo que:

v" Un problema, desde el punto de vista psicoldgico, es una situacién nueva de
la que se conoce el punto de partida y de llegada pero no los procesos que
posibilitan ir de un punto al otro.

v' Los problemas tienen un caracter personal: lo que es un problema para
alguien, puede no serlo para otra persona. Por eso, decimos que los
problemas son siempre “problemas para alguien”.

v" No es lo mismo un problema que un ejercicio. Al resolver ejercicios los
estudiantes se enfrentan a “caminos conocidos”. Se trata de usar una
estrategia de resolucion que ya conocen y elaboraron. No hay novedad en
la resolucién de ejercicios.

v Resolver problemas requiere enfrentarse a una situacién novedosa,
reconocer que hay una distancia entre lo que se sabe y a lo que se quiere
llegar, movilizar conocimientos de forma estratégica o bien poner en juego
nuevos conocimientos y tomar decisiones.

v' En la escuela se pueden abordar dos tipos de tareas asociadas con la
resolucién de problemas: como medio para ensefiar contenidos de una
disciplina o para promover el desarrollo de capacidades que permiten
resolver problemas.
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A continuacién se presenta un ejemplo de modelo de planificacién inversa (Sotelo: 2020), la presentacién en forma de cuadro pretende
reflejar la unidad y coherencia entre las partes.

Ejemplo de planificacién inversa

I.I Contextualizacion de la propuesta

-Nivel: Secundario/ Ciclo Bésico/ Curso: ler afio /Area: Lengua /Tiempo: 120 hs. catedras- (1 semana).

Contenido o tema a desarrollar

Resultados
Esperados
(Metas)

Evidencias de Logros

Plan de Aprendizaje (no completar)

1-Temas del NAP:
-Los narradores
-El tiempo y el espacio en los
que ocurren los hechos;
-Discursos directos e indirectos
y descripciones.
Priorizacién del tema: Los
narradores: protagonista,
testigo, omnisciente.

La definicion y priorizaciéon de
los contenidos a abordar

La reflexion del lenguaje desde
la sociolingliistica se enfoca en

Metas- objetivos
de aprendizaje o
resultados
esperados.
-ldentificar los
tipos de
narradores.
-Distinguir las
voces que dan
cuenta de los
hechos y sucesos
relevantes que

Evidencias de Logros
-A partir de la lectura
identifica el narrador
justificando acorde a
la persona gramatical
utilizada, los sucesos
narrados y la
informacion brindada.
-Narra (Desde la
oralidad y la escritura)
relatos como
narradores:

PLAN DE APRENDIZAJE

IV. Actividades de Aprendizaje

Actividad N 1: Cadena de historias.

La docente propondra un juego similar al teléfono descompuesto en el
gue comenzard narrando un suceso que le ocurrio el fin de semana. Al
finalizar, elegira a un estudiante para que cuente sin olvidar ningun
detalle lo que ella contd pero como si hubiese estado de testigo de la
situacion. Luego ese estudiante seleccionara a un compafiero para
gue cuente la misma historia pero usando la tercera persona
gramatical.

Actividad N 2: Analizando los relatos.
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“la lengua en uso” la cual
permite establecer la relacion
entre teoria y praxis. Es por
ello que se espera que partir
de procesos cognitivos como la
identificacion de los narradores
durante la lectura, y la
narracion de situaciones
cotidianas o ficcionales de
forma oral o escrita
establezcan la relacion entre
teoria y praxis.

“Los narradores” son un
contenido para 1° afio del ciclo
basico del area de Lengua. Mi
eleccion reside en que es un
tema transversal a la hora de
analizar un relato a lo largo de
su trayectoria académica. Por
otro lado, genera muchas
dudas en los estudiantes si no
se lo trabaja adecuadamente
confundiendo la nocién de
autory narrador.

construyen la
trama.

Producir relatos
usando las
diferentes voces
del narrador.

protagonista, testigoy
omnisciente.
-Interpreta los textos
segun la posicion del
narrador.

Se expondran el contenido tedrico sobre los narradores acompafiados
del analisis sobre el proceso discursivo que realizaron.
Actividad N 3: jA leer!
Se procedera a la lectura de tres micro -relatos a fin de identificar los
narradores a su vez deben justificar su eleccion.
Actividad N 4: Analisis textual
Se realizara una puesta en comun de la consigna 3 y se les solicitara
que indiguen en el texto cuales son “las pistas” (persona gramatical-
conjugacion del verbo-informacién brindada) que le ayudaron a
identificar el narrador.
Actividad N5: Escritores en accion
Se les presentara a los estudiantes una consigna de escritura:
e jEshorade producir tu relato! Para ayudar a tu imaginacion te
brindamos algunas opciones:
e Elige uno de los siguientes espacios:
-Una gran ciudad.
-Un pueblo pequefio.

-Un barco en el mar.

e Elige una época:
-Una época colonial.
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-Mediados del S.XX

Por ultimo, lee el siguiente fragmento y busca la forma de incluirlo en
el cuento y realiza las modificaciones que consideres necesarias para
que se ajuste a la forma de escribir y al narrador elegido.

A veces hay que cortar una silla para que pueda ser compafiera de una mesa
demasiado baja. La sierra gusta de esas operaciones disminuyentes y trabaja con
aficion en arrancar esas cuatro mufiecas de madera.

Ramodn Gomez de la Serna, “La silla atormentada”, Gallerias, Buenos Aires, Albino y
asociados editores, 1979.

Actividad N 6: Taller de lectura.
Se socializaran los relatos elaborados. Luego de la lectura de cada uno

de ellos se procedera a realizar un analisis identificando el narrador, el
tema y como fue incorporado el fragmento.

V. Recursos
Libros- papel-lapiz-cuadernillo.
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~ ACTMDADES

1- éA que nos desafia hoy la planificacion de las trayectorias formativas de
los espacios curriculares de Practica Profesional |, II, Ill, IV acorde a los

rasgos de época?

2- A partir de los itinerarios trazados en las practicas elabore un mapa
conceptual con los conceptos claves que usted utiliza en su espacio de
Practica Profesional I, II, III, IV.

En voz de los estudiantes...

3-¢Cuales son las inseguridades, temores o dificultades que te genera el hecho
de cursar las Practicas?

4-Teniendo en cuenta tu trayectoria educativa, ¢qué esperas del espacio de
Practica Profesional |, II, lll, IV? Tu respuesta puede estar acompafada de
imagenes.
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DMENSONBVYPIRCA

H canpus escalar en foco

Esta dimensidn se centra en pensar la relacion de las practicas profesionales en el
contexto actual, en dar respuestas a sus necesidades y las posibles soluciones a
las problematicas que se presentan.

Desde una perspectiva global, toda experiencia humana es considerada una
practica, que se organiza a través de reglas, normas, costumbres, maneras de ser
y de obrar que son parte del mundo en que vivimos. Por lo tanto, se afirma que la
practica trae consigo mucho mas que actos observables, es parte de un sistema
de ideas y conocimientos al involucrar valores, actitudes, saberes, formas de ser,
pensar, hablar y sentir; vale decir, |la practica esta cargada de teoria. La practica
educativa es parte del complejo sistema de practicas sociales. De alli que nuestra
practica educativa esté determinada por todas nuestras otras practicas y
viceversa; asi mismo, reiteramos, hay una teoria que orienta esas practicas a
través de las cuales mostramos quiénes somos y cual es nuestra concepcion de la
educacion y de la vida (Talaferro: 2006).

En consonancia con las otras dimensiones, este espacio, se organiza en un
constante proceso de retroalimentacion de contribuciones académicas, el analisis
critico de la realidad sociocultural, de las politicas educativas y el acompafiamiento
a las trayectorias educativas, lo que permitird poner en clave la innovacion y la
subsistencia de “buenas practicas”, favorecer y facilitar instancias de intercambio,
socializacion de experiencias y herramientas que han funcionado, no dando
recetas universales, sino habilitando a los diferentes actores del Laboratorio el

! La palabra campus es utilizada con la connotacidn otorgada por Pierre Bourdieu, el autor nos dice: “Tal
ciencia comporta [...] un andlisis de la estructura de las relaciones objetivas entre las posiciones que los
grupos ubicados en situacion de concurrencia por la legitimidad intelectual o artistica ocupan, en un
momento dado del tiempo, en la estructura del campo intelectual (y en ultimo término) la construccion
del Habitus como sistema de disposiciones socialmente constituidas que, como estructuras estructuradas
y estructurantes, constituyen el principio generador y unificador del conjunto de las prdcticas
[estratégicas] y de las ideologias caracteristicas de grupos de agentes, y a las que una posicion y una
trayectoria determinada en el interior del campo intelectual proporcionan una ocasion mds o menos
favorable de actualizarse”. Bourdieu, P., Intelectuales, politica y poder, Eudeba, Bs. As., 20032, pag. 31.
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paso de construcciones de propuestas colectivas y otorgandole sistematicidad.
Como afirma Poggi (2002), no pueden existir modelos de validez universal sin
anclajes en la singularidad de cada realidad escolar.

La dimensidon empirica revisa los diversos procesos de evaluacion vy
acompafiamiento de las trayectorias a estudiantes en funcién de las demandas
gue acontecen en la formacién docente, la realidad socioeducativa, las
problematicas del nivel y la disciplina, la definicidn de las propuestas pedagdgicas,
permitiendo la enunciacion del proyecto del Laboratorio de Practicas.

En el territorio, constantemente surge una serie de interrogantes a los que se debe
buscar respuestas colectivas. La delimitacion del trabajo resulta una tarea clave
para la organizacion de la practica, la construccion identitaria del rol docente y los
procesos de autoevaluacion y retroalimentacion entre el instituto formador vy las
escuelas asociadas. A continuacion se presentaran dispositivos para la confeccién
del proyecto y para organizar la tarea docente en el campo de las Practicas
Profesionales.

DIMENSION EMPIRICA

DISENO DE PROPUESTAS DIDACTICAS QUE ATIENDAN
A LAS REALIDADES DEL CONTEXTO DE LAS
INSTITUCIONES,LOS ESTUDIANTES(CARTOGRAFIA
SOCIAL),Y LOS PROPOSITOS EDUCATIVOS.

CONSTRUCCION DE DISPOSITIVOS DE
ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES
POR PARTE DE LA PAREJA PEDAGOGICA
DEL ESPACIO DE PRACTICA.

ELABORACION DEL PROYECTO DEL
LABORATORIO DE PRACTICAS QUE ATIENDA
AL TRABAJO AL INTERIOR DE LA CARRERRA Y
EN UN PLANO INSTITUCIONAL.
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La cartografia social en Educacion como instrumento para el analisis
critico de las practicas docentes

La cartografia social como enfoque metodoldgico resulta particularmente
fructifero para la interpretacion y representacion de la multiplicidad de
perspectivas que caracterizan el presente, los campos teodricos, los problemas de
la practica y la politica en educacion.

La cartografia social es una metodologia de reciente desarrollo, originada en el
campo de la Educacion Comparada a partir de los trabajos de Rolland Paulston y
sus colegas en la universidad de Pittsburgh (EE.UU.). Ferrer Julid (2002) por
ejemplo, considera la cartografia social como uno de los aportes mas significativos
en el area de la educacion comparada durante la década de 1990. También fue
sefialada por otros académicos en educacion (Broatfoot, 1999; Irving Epstein, Mc
Kareny Allen 1998; Ninnes y Mehta, 2004; Ruitenberg, 2007)

En el prefacio del libro social Cartography Mapping Ways Of Seing Social And
Education Change, Rolland Paulston define la cartografia social como “el artey la
ciencia de mapear formas de ver” (1996), como una forma de ilustrar “la profusién
de narrativas” que componen el medio social. La cartografia social aparece
claramente como una metodologia de tipo interpretativa que busca mejorar
nuestra comprensién de las cambiantes formas que se estructuran los campos de
conocimiento, de difusidn de politicas y de practicas sociales.

Un elemento fundamental de la cartografia social es el enfoque fenomenografico.
La fenomenografia se define como “el estudio empirico de las diferencias y
limitadas formas cualitativas en las cuales varios fendmenos y aspectos del mundo
a nuestro alrededor son experimentados, conceptualizados, entendidos, percibidos
y aprehendidos” (Marton: 1994).

La cartografia social ha sido utilizada principalmente para el mapeo de campos
tedricos, discursos, y politicas en el campo de la Educacion. Un importante
supuesto es que las diferentes formas de ver un fendmeno social tienden a reflejar
diferentes valores e intereses por lo tanto las caracteristicas de los discursos y la
forma en que distintas perspectivas o sus discursos se posicionan y argumentan
asi como las interrelaciones que establecen afectan significativamente en la
practica.

Aplicar esta metodologia de andlisis critico al campus escolar permitira
desarrollar lineas de accién en pos del fortalecimiento del rol docente en la
formacién inicial. El ejercicio de trazar la Cartografia Social de las instituciones
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Asociadas? permite formas de mirar y reflexionar el territorio; analizar las
propuestas que acompafen las transformaciones dentro del paisaje psicosocial,
colectivo y politico; destacando el lugar que ocupan los afectos y las ldgicas
identitarias.

La propuesta de cartografiar, es la de dar movimiento a los contextos en los que
habitamos, incluyendo un disefio que acompafia y se hace al mismo tiempo que
las transformaciones del paisaje se producen (Rolnik: 2008).

A'suvez, Beatriz Greco (2008), plantea que “Los paisajes psicosociales son también
cartografiables. La cartografia, en este caso, acompafa y se hace mientras se
desintegran ciertos mundos, pierden su sentido, y se forman otros: mundos, que se
crean para expresar afectos contempordneos, en relacion a los cuales los universos
vigentes se tornan obsoletos”.

Esta compleja tarea implica la busqueda de experiencias, en un tiempo y contexto
determinado, la pandemia permitid a ensayar otras formas de encuentro y crear
practicas que desconociamos. El “hacer escuela” o también hoy llamada “nuevas
formas de hacer escuela” se presenta en diversos formatos de educacion.

Las formas virtuales, presenciales o mixtas de encuentro, profundizaron
preguntas tales como ¢Cuales fueron y son los motivos para la seleccion de las
instituciones asociadas?, ¢A qué criterios responde dicha seleccion?, ¢Quién o
quienes determinan las mismas?, iGuardan relacién con lo que propone o
establece el disefio curricular?. Los constantes desafios en el plano educativo
plantean la posibilidad de repensar nuestros propdsitos como formador de
formadores.

Los dispositivas de aconpaniarmiento en el gje de las Practicas Profesionales

Como se viene resaltando a lo largo de este documento, la evaluacion debe formar
del proceso de enseflanza y aprendizaje, instancias de autoevaluacion vy
retroalimentacion son cruciales para la revision de la tarea docente.

La labor de acompafiamiento en el eje de las practicas es una tarea compleja que
involucra el monitoreo de multiples dimensiones en las que se esta formando el
futuro docente. Por ello, el disefio de un dispositivo que se producto del acuerdo
de criterios, metodologias e instrumentos de evaluacién entre la pareja
pedagdgica serd crucial para las instancias de retroalimentacion en el instituto
formador.

2 Se considera asociada a la Institucién, escolar o no escolar, que participa y colabora con el Instituto
Superior de Formacidn Docente, en el proceso de formacion de nuevos/vas docentes
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A continuacion se presenta un dispositivo de acompafiamiento cualitativo para
ser analizado y complementado con los aportes de los institutos formadores y las
escuelas asociadas atendiendo a la especificidad del nivel, las disciplinas, la
cartografia social, entre otros aspectos.

También, el dispositivo de acompafiamiento puede ser socializado entre los
profesores de las practicas a fin de conocer las trayectorias de los estudiantes, por
ejemplo, pensar en un repositorio de los dispositivos de acompafiamiento a las
trayectorias en eje de las practicas seria crucial en los procesos de
retroalimentacion y definicidon de acciones.

Los items a considerar en este piloto de dispositivo son:

1. Aspectos formales.

Disefio de propuestas.

Desempeiio en el campo en relacidn a los aspectos didacticos.
Desempefio en el campo en relacidn a los aspectos disciplinares.
Atencion a los aspectos sociocomunitarios.

Desempefio en el instituto formador.

ok wnN
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1. Aspectos formales

Instituto formador

Carrera

Espacio curricular

( Puede ser utilizado
por las Practicas
I1,11,1V segun sus
caracteristicas
planteadas por el
disefio curricular)

Docente Formadora

Institucién Asociada

Docente co formadora
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Apellido y nombre del
estudiante

Fechas de visitas

Observaciones
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2. Disefio de propuestas

Partes de la
Secuencia

Los contenidos

éRevisa el disefio curricular
del area en relacién al
grado?

Los objetivos

éSe presentan las
competencias que debe
desarrollar el estudiante,
segln ese contenido?

El tiempo

¢Considera el tiempo de
desarrollo de la secuencia?
éLas actividades son viables
para el tiempo de las clases?

Las actividades
(inicio, desarrollo y
cierre)

éLas actividades son
acordes a los momentos de
la clase? éSon siempre
respetadas?

éQué consideraciones tiene
en cuenta a la hora de
plantear una actividad?
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Las estrategias

¢Qué estrategias
selecciond?

¢Cudles son las
consideraciones que tomd
en cuenta para su
seleccion?

Los recursos

¢Qué recursos implementé?
¢Qué funcién cumplié en su
secuencia?

Bibliografia

éCuéles fueron los criterios
para su seleccién? éla
incorporé en la secuencia?
¢Analizé varias fuentes?

La coherencia entre
los diferentes
componentes (
objetivos, contenidos,
actividades)

¢Hay coherencia entre los
diferentes componentes de
la secuencia?

Observaciones:

3. Desempefio en el campo en relacidn a los aspectos didacticos




Aspectos

Comunicacion
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Trama vincular en el
aula

Desarrollo de
estrategias
metodoldgicas

Implementacién de
recursos

Dominio del espacio
dulico

Se respetan las
etapas de la clase

Mantiene coherencia
con lo planificado

Interacciona con su
pareja pedagdgica

4. Desempefio en el campo en relacion a los aspectos disciplinares.
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Aspectos

Se desarrollan los
contenidos
curriculares segun los
disefios curriculares

Priorizacion de
contenidos

Analisis de la
bibliografia

Transposicién
didactica del
contenido

Dominio del
vocabulario técnico

Desarrollo de
estrategias acorde a
la didactica de la
disciplina.

Desarrollo de
capacidades y
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habilidades propias
de la disciplina.

Coherencia entre la
teoriay las
actividades
propuestas.

Dominio de los
dispositivos de las
disciplinas
(mapas,libros,
instumentos de
geometria,
instrumentos
musicales,
instrumentos
artisticos, entre
otros)

Coherenciaen la
unidad propuesta
acorde a los
contenidos
seleccionados

Observaciones

5. Atencion a los aspectos sociocomunitarios
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Aspectos

Organizacién de actos
escolares

Participacién en
actividades
extracurriculares

(feria de ciencias,
viajes educativos,
muestras, proyectos,
olimpiadas, etc)

Observaciones
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6. Desempefio en el instituto formador

Aspectos

Presenta en tiempoy
forma las actividades
solicitadas.

Participa de las
instancias de
retroalimentacion.

Reflexiona sobre sus
procesos de ensefianza
y aprendizaje

Atiende a las
reformulaciones
planteadas por los
docentes formadores y
coformadores.

Trabaja
interdisciplinariamente
los contenidos de su
trayectoria académica.
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Cumple con los
deberesy
responsabilidades del
practicante ( Res.
1612)

Trabaja
colaborativamente con
sus compaferos.

Observaciones
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B proyecto del Laboratorio de Practicas

El proyecto del laboratorio de Practicas, parte de la concepcion de la practica como
eje transversal e integrador del plan de estudio. La construccion del proyecto
atiende a dos espacios en constante didlogo, por un lado, se establecen
definiciones al interior de cada carrera que serviran para socializar y analizar en el
plano institucional para trazar una propuesta integradora.

Para su confeccidn es primordial tener en cuenta los suministros que se realizaron
en cada instancia de trabajo por dimensiones. El trabajo al interior de la carrera
requiere de instancias de didlogo y acuerdos entre los tres campos de formacién:
general, disciplinar y las practicas.

PROYECTO DH. LABORATORIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
Dos plancs de trabaja

Al interior de la carrera

e Dimensiones:estructural, pedagdgica-didactica, empirica

A nivel institucional

e Dimensiones: estructural, pedagogica-didactica, empirica.
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Al interior de la carrera

 Dimension Estructyral ...

Carrera

Integrantes de la carrera
gue conforman el
Laboratorio de Practicas

(Apellido, Nombre — Rol)

Cantidad de estudiantes
del plan residual
(para cursar Practica V)

Cantidad de estudiantes
en Practica |

En condiciones:

Regularizados:
(completar al finalizar el ciclo lectivo)

Cantidad de estudiantes
en Practica ll

En condiciones:

Regularizados:
(completar al finalizar el ciclo lectivo)

Cantidad de estudiantes
en Practica lll

En condiciones:

Regularizados:
(completar al finalizar el ciclo lectivo)

Cantidad de estudiantes
en Practica IV

En condiciones:

Regularizados:

(completar al finalizar el ciclo lectivo)

Modalidad de trabajo con
los campos de formacion

Observaciones
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Dimensién
Pedagogica-

Didactica

Carrera
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Modalidad de
trabajo con los
campos de
formacion

Practica |

Objetivos

Contenidos
priorizados

Estrategias

Acciones

Criterios de evaluacién

Practica Il

Objetivos

Contenidos
priorizados

Estrategias

Acciones

Criterios de evaluacién
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Préctica lll Objetivos Contenidos Estrategias Acciones Criterios de evaluacion
priorizados

Préctica IV Objetivos Contenidos Estrategias Acciones Criterios de evaluacion
priorizados

Perfil del

Egresado
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Observaciones

Dimension

Empirica

Carrera

Modalidad de
trabajo con los
campos de
formacion

Instituciones
asociadas

Practica |

Practica Il

Practica lll

Practica VI
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Cartografia  social | Practica | Practica |l Practica Ill Practica VI
de las instituciones

asociadas

Dispositivos de | Practica |l Practica Il Practica Il Practica VI

acompafiamiento

Observaciones Practica | Practica Il Practica lll Practica VI




Anivel institucional
Estructura:

Portada: Proyecto del laboratorio de Practicas Institucional, nombre de la
institucion, CUE, afo.

Definicion de un titulo, (es optativo utilizar un titulo gancho).
Fundamentacion.

Objetivos generales.

Cartografia social del instituto formador.

Carreras de formacion docente de la institucion.

Integrantes del laboratorio de practicas, (apellido, nombre, rol dentro del
equipo).

Agenda de trabajo.

Modalidades trabajo, (se puede enunciar lo propuesto en el trabajo de cada
carrera).

Cantidad de estudiantes del plan residual en la institucion (que pueden
cursar Practica IV).

Cantidad total de estudiantes en condiciones de cursar las practicas.
Cantidad total de estudiantes que regularizaron las practicas.

Expectativas de logro atendiendo a la dimensién didactica- pedagdgica.
Resultados esperados en la dimension didactico- pedagdgica, (completar al
finalizar el ciclo lectivo).

Aspectos en comun con el proyecto de fortalecimiento institucional.
Instituciones asociadas por carrera.
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ACTIMDADES

desarrollo se puede adoptar la estructura o formato que el equipo

Las actividades se pueden trabajar en cualquier soporte y para su
:n E considere adecuado, lo expuesto es a modo de sugerencia.

Actividad NI: Trazando cartografias escolares..

Confeccionar una cartografia de las instituciones asociadas de cada Practica
Profesional atendiendo a las caracteristicas de la cultura institucional, modelos de
enseflanza, propuestas de acompafamientos a las trayectorias de los estudiantes
de dichas instituciones, poblacidon estudiantil atendiendo a su realidad socio-
econdmica cultural.

Actividad N2 jManos a la obral

Llegamos al final de este trayecto con la propuesta de disefiar el proyecto del
Laboratorio de Practicas, para ello serd de gran ayuda recurrir a los trabajos
realizados, en cuanto a la estructura y formato del proyecto pueden utilizar el
formato sugerido en la seccién “el proyecto del laboratorio de practicas” de la
dimensién empirica.
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En voz de los estudiantes..

Disefia tu propia cartografia escolar, que incluya las instituciones de tu trayectoria
educativa.
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Fnal del recarrido pero con perspectivas de nuevos comenzos..

Esperamos que este cuaderno de trabajo haya acompafiado sus itinerarios para la
construccion de acuerdos entre todos los actores que conforman las instituciones
educativas. La construccion del laboratorio de practicas es el primer paso para
fortalecer el campo de la practica como espacio transversal e integrador y que a
medida que pase el tiempo serd el hilo conductor de muchos caminos que
atiendan a los diversos desafios que nos plantea la educacion.

Con la conviccién de acompafiar a los futuros docentes que formaran parte del
sistema educativo, esperamos seguir construyendo espacios de diadlogo para el
emprendimiento de nuevos proyectos.

Equipo de Practicas Profesionales y Profesionalizantes
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