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RESOLUCION MINISTERIAL N° ‘D 816 5 (MEd)
EXPEDIENTE N° 017450/230-D-19.-

VISTO las presentes actuaciones por las cuales se solicita la
aprobacion del Marco Jurisdiccional quz establezca los Lineamientos Generales
cidn de los Acuerdos de Convivencia Institucional de los Institutos

Superior de Gestion Estatal y Privaday,

= CONSIDERANDO:

Que lo solicitado obedece a la imperiosa necesidad de contar con

dicha normativa con lo cual la provincia se propone gestar espacios de
participacion y dialogo tendientes a acompanar al Sistema Educativo en la
concrecion de regimenas de convivencia.

Que el dccumento a aprobar es el resultado de un trabajo de
analisis, debates y revisidon con la participacion de los equipos directivos de las
instituciones depzndientes de la Direccidn de Educacion Superior y Artistica y de
la Direccién de [=ducacidn Publica de Gestién Privada, conjuntamente con la
Direccion de Educacion Técnico Pedagoégica y miembros de la comunidad
educativa.

Que la Ley de Educacicén Macional N° 26.026, en su art. 71
establece que la formacion docente tiere la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensenar, gererar y transmitir los conocimientos y valores necesarios
para la formacior integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccién

9 de una sociedad mas justa.
/ Que la Ley de Educacion Superior N° 24521, en su art. 3°
| establece que la Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacion

cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la

preservacion de la cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del
conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores que
requiere la formacion cle personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida.

Que la Ley Provincial de Educacion N° 8.391, en su art 8° inciso 10:
establece la convivencia democratica, el respeto a las diferencias individuales y la
: promocion de la solidaridad, evitando la discriminacién.

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, en su art.
4° establece que la Ecducacién Técnico Profesional promueve en las personas el
aprendizaje de capacidedes, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y

actitudes relacionadas con desempenos profesionales vy criterios de

profesionalidad propios cel contexto sccio- productivo, que permitan conocer la

N o 16
A = N



MINISTERIO DE EDUCACION

|
TUCUMAN

Fun,

TUCUMAN

CONT. RESOLUGION MINISTERIAL N U & 1 6§ /5 (MEd)
EXPEDIENTE N° 017450/230-D-19.-

/l]... realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacion

sistematizada cle la t=oria.

. Que la Resolucién Ministerial N° 1959/5 (MEd) en su art. 5°

estable qu'é los Institutos de Educacién Superior de Gestion Estatal y Privada

{
o
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vrisdeberampreceder a la conformacion de una Comision de Convivencia Institucional.

Que la Resolucion CFE N° 24/07 aprob6é el documento
“Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente Inicial”.

Que la Resolucion del CFE N°285/16 aprob6é el PLAN
ESTRATEGICO NACIONAL 2016-2021 “ARGENTINA ENSENA Y APRENDE".

Que la Resolucion del CFE N°286/16 aprobd el PLAN NACIONAL
DE FORMACIOMN DOCENTE 2016-2021 el que establece en su Objetivo 2.a) la
mision de consensuar marcos referencialas sobre los conocimientos, capacidades
y actitudes esperados en los egresados de las instituciones formadoras.

Que la Resolucion CFE N© 337/18, aprobo el Marco Referencial de
Capacidades Frofesionales de la Formacion Docente Inicial, que deben ser
promovidas en quienes seforman como cocentes, mas alla de las particularidades
de cada Jurisdiccion y de cada profesorado.

Que la Direccion de Educacion Superior y Artistica conjuntamente
con la Direccién de Educaciéon Publica de Gestion Privada han generado espacios
democratizadores de participacion, a los fines de instalar la discusion y lograr los

acuerdos necesarios cor los diferentes actores institucionales, para construir el

_marco Jurisdiccionzl para la elaboracion de los Acuerdos de Convivencia

Institucional.

A fs. 33/104 interviene la Direccion de Educacion Superior
informando que para el presente proyecto se trabajo institucionalmente,
acompanando a :ales fines informes de las d ferentes instituciones educativas con
sus respectivas actas ern el marco del lanzamiento del Marco Jurisdiccional de
convivencia de Educacion Superior.

FPcr ello, y en uso de las facultades otorgadas por las normas
vigentes,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRGCBAR el marco Jurisdiccional que establece los Lineamientos
Generales para la elaboracién de los Acuerdos de Convivencia Institucional,
elaborados pcr la Comision de Convivencia Institucional de los Institutos de
Educaciéon Superior de CGestion Estatal y Privada, dependientes del Ministerio de
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Unico, y que forma parte del presente acto administrativo.

Articulo 2°.- ESTABLECER que cada unidac educativa propondra un Acuerdo de
Convivencia Institucional, teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades
propias de cada Instituto, conforme los lineamientos generales establecidos en el
articulo precedente.

Articulo 3°.- ESTABLECER que los referidos Acuerdos seran evaluados por la
Comision de Convivencia Institucional y aprobados por el Observatorio de
Convivencia Jurigdiccional de la Direcciér: de Educacion Superior y Artistica o por la
Direccion de Educacion Publica de Gestion Privada competente, segun
corresponda.

Articulo 4°.- ESTABLECER que la presente resolucion se ajusta a los plazos
establecidos er &! Calendario Académico Jurisdiccional.

Articulo 5°.- DEROGASE toda norma qus se oponga a esta normativa, a partir de
la fecha de entrada @n vigencia del presente.

Articulo 6°.- La presente resolucion sera refrendada por la sefiora Secretaria de
Estado de Gestién Educativa.
Articulo 7°.- Cornunicar y pasar.-
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ANEXC UNICO
..f'_ffd

: \'Ei GENERALES PARA LA E‘LABORACION DE LOS ACUERDOS DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

2: JUAN PABLO LICHTN

INTRODUCCION

Los acuerdos de convivencia tienen multiples beneficios, y son de interés particular para
la comunidad escolar porque contribuyen al logro de dos grandes objetivos:

: Generar un arnbiente propicio para 'a ensefanza y el aprendizaje y asi mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes

- Fortalecer las relac ones interpersonales de quienes integran la comunidad
escolar para lograr una convivencia democratica.

En este marco, la Provircia se propone gestar espacios de participacion y didlogo
tendientes a acompafar al Sistema Educativo en la concrecion de regimenes de
convivencia.

El presente documento es el resultado de un trabajo de andlisis, debates y revision que
se llevd a cabo a través de diferentes instancias, las cuales se desarrollaron con la
participacion de los equipos directivos de las Instituciones dependientes de las
Direcciones de Educacion Superior y Artistica y de la Direccion de Educacion Publica de
Gestion Privada, conjuntamente con integrantes de la Direccion de Educacion Técnico
Pedagogica y miembros de las diferentes comunidades educativas.

Las diferentes conclusiones a las que se arribaron se basan principalmente en la
necesidad de propiciar un ambiente de convivencia y reflexion basados
fundamentalmentz en la paz, el respeto, la solidaridad y el compromiso entre todos los
miembros de la comuniclac educativa.

Es competencia de cada Instituto de Educacion Superior (IES) establecer su propio
Acuerdo de Ccnvivercia Institucional, confarme y dentro de los parametros establecidos
_~7en el presente acuerdo.

TITULO I: DE I.OS OBJETIVOS
Articulo 1° - Objetivos:
OBJETIVO GEMERAL

- Establecer criterios, normas, orientacicnes y procedimientos que regulen el
ejercicio cle las libartades, facultades y responsabilidades de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, a los fines de lograr una convivencia
armoniose y pacifica posibilitando el desarrollo de relaciones humanas
constructivas en el ambito institucional.

OBJETIVOS ESFECIFICOS:
; - Propiciar la participacion democratica ce todos los sectores de la comunidad
educativa, seglin la competencia y responsabilidad de cada uno, en la
construccion y respeto por las normas gue rijan la convivencia institucional con el
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fin de facilitar un clima de trabajo propicio para el desarrollo de la actividad
institucional.

- Generar las condic.ones institucionales necesarias para el desarrollo de un clima
de convivencia adecuado que contribuya a garantizar la trayectoria y finalizacion
de los estudios ce los alumnos.

(’/—\-) Promover, en toda la comunidad educativa, los siguientes valores: la justicia, la

— —verdad vy Iz hcnradez; el respeto y 1a aceotacion de las diferencias; la solidaridad,

la cooperacion v €l rechazo de todo tipo de discriminacion; la responsabilidad

ciudadana, el compromiso social y |3 responsabilidad individual.

- Procurar jue Ics procesos de construccién e internalizacién de las normas
institucionales se conviertan en instrumento privilegiado para la reflexion sobre la
responsatilidad ciudadana, vinculando permanentemente los criterios
institucionales con los imperantes en Ios contextos laborales y sociales mas
amplios.

- Admitir la 2xistencia de diferencias y particularidades entre las personas, que aun
naciendo “libres e iguales en dignidad y en derechos” requieren de un
reconocimiento ce su “diversidad”.

- Proveer a los Institutos de Educaci¢n Superior de un instrumento eficaz para la
resolucion de loz conflictos a través del d'alogo.

- Promover el reconacimiento de los conflictos como situaciones inherentes a la
interaccidn de personas, renunciando & la intencion de soslayar u ocultarlos,
tendiendo a encontrar alternativas que intenten transformar la solucién de los
conflictos 2n actos educativos.

Articulo 2°- Finalidad
El presente documenta tiene como finalicad establecer los criterios de organizacion
necesarios paré generar un ambiente adecuado para el desarrollo de las actividades y

hacer efectivos en la vida cotidiana, las facultades y responsabilidades de todos los
actores que confcrman la comunidad educativa.

Este Acuerdo es lo suficientemente flexible y dinamico como para ser sensible a los
cambios y transformaciones sociales e institucionales.

Articulo 3°- Ambito de aplicacion y alcances

El Acuerdo de Convivencia Institucional concentra un conjunto de criterios, normas,
orientaciones y procedimientos que debe ser raspetado por todos los miembros de la
comunidad educativa sin axcepcion y por todos aquellos integrantes de la comunidad
que participen de: actividades que se desarrollen en su dmbito, ya sea en el espacio
fisico y/o virtual, y tamkién para quienes se encuentran actuando en su representacion.

Regula la convivencia en el ambito de la EEducacion Superior tanto para la Formacion
Docente como la Formacién Técnico Profesional.

La presente normativa sera de aplicacion a toda la comunidad educativa de cada uno de
los Institutos de Educaciéon Superior de la Provincia de Tucuman.

el marco de la convivencia, donde el alumno es sujeto responsable de la propia gestion

de su formacior, siempre desde el respeto a los derechos, las libertades fundamentales,

el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

: / Esta destinada al desarrollo normal de las activicades académicas de las instituciones en

LA
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TITULC II- DE LA COMISION DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 4: Constitucion:

——— T4

La Comisién de Convivencia Institucional es el drgano conformado por directivos de los
Institutos de Educacién Superior (IES) dependientes de la Direccion de Educacion

Superi
miembros d

——

lai comunidac educativa.

1959/5 (MEd) Anexo Unicc.

Articulo 5: Furniciones y atribuciones:

iy Artistica, de la Direccion de Educacion Publica de Gestion Privada vy

Dicha Comisién &2 encuentra contemplada en el Art. 5° de la Resolucion Ministerial N°

- Intervenir en la elaboracion del marco jirisdiccional de convivencia Institucional,

confeccionar su Acuuerdo de Convivencia Institucional.

afos o cuando la Comision asi lo considere necesario.

TITUL.C lll- OBSERVATORIO DE COMVIVENCIA JURISDICCIONAL

estableciendo los lineamientos generales sobre los cuales cada Instituto debe

- Intervenir 2n la revision del presente documento en un plazo no mayor a 5 (cinco)

Es un organo cle caracter consultivo que interviene en todas aquellas situaciones que
sean elevadas por el Observatorio de Convivencia Institucional correspondientes a los
Institutos de [=ducacion Superior (IES) v en todas aquellas otras situaciones no

contempladas &n los Acuerdos de Convivencia Institucional.

Articulo 6: Constitucion

El Observatorio de Corvivencia Jurisdiccional dependiente de la Direccion de Educacion
Superior y Artistica, estara constituido por imiembros del equipo técnico pedagdgico de la
Direccion de Nival Superior y Artistica; y cuando se trate de cuestiones atinentes a
Instituciones privadas, se convocara al equipo técnico pedagoégico de la Direccion de

Educacion Publicia de Gestion Privada.

Articulo 7: Funciones y atribuciones

- Asesorare a las autoridades de cada institucion en situaciones que afecten a la
convivenc a institucional en general, y en situaciones de conflicto institucional en

particular, cuando asi lo considere.

- Intervendra en toclas aquellas situaciones que asi lo requieran, conociendo,
analizando, asesorando y proponiendo (en su caso) las medidas que se estimen

pertinenies.

- Organizars er forma conjunta con los mizmbros del Observatorio de Convivencia
Institucicnal: encuentros, jornadas, talleres, charlas, con fines preventivos y de
concientizacion a los fines de crear un ambiente oOptimo de ensefianza y

aprendizaje.

. Brindara asescramiento y estableceré estrategias de articulacion con los
organismas locales competentes: Direccon de Educacion Especial, Direccion de
Asistenciz Técnica Pedagodgica (DATP), Programa de Aprendizaje Social (PAS),
Gabinete Pedagégico de la provincia, SASE; INADI, Secretaria de Derechos

Humanos. Secretaria de la Mujer, entre otros.
G

cndlf



a ol
B
. TUCUMAN

2021 - At del Bicantenana de la
Fundacicn do |2 intusina Azucaresa

MINISTERIO DE EDUCAION
TUCUMAN

CONT. RESOLUCION MINISTERIAL N U 8 1 6 /5 mia)
EXPEDIENTE N° 017450/230-D-19.-

/ll... Cont. Anexc Unico
- Realizara el seguirmiento a todas aquellas situaciones que pongan en riesgo el

bienestar de los estudiantes a traveés de la articulacion de sistemas de alerta de

cada entidad u crganismo competents, atendiendo de manera oportuna y

especializada, las civersas problematicas que afectan la convivencia al interior de
ff"—‘“‘\\ las instituciones educativas.

; /
-:J‘zﬂ:_‘\_q‘__ ; . .
T TITULO IV- OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Es un érgano de caracter consultivo, democratico y participativo que sirve de instrumento
a la comunidad educativa y a la sociedad »ara conocer, analizar e intervenir, a los fines
de garantizar la convivencia pacifica en las instituciones educativas.

Articulo 8: Constitucion
Estara integraclo |cor los siguientes miembros:

Director/ Fector;

- Represenlantes del estamento docente, cuatro (4);
Represeniantes del estamento administrativo, dos (2);
Estudiantes dos (2).

\\_//

Su permanencia en el ¢argo sera de 1 afio. £n todos los casos, habra un/a representante
titular y un/a suplente. Todos los integrantzs del Observatorio tendran voz y voto. Cada
estamento elegira mediant2 votacion, por simple mayoria sus representantes.

Se contempla la posibilidad de convocar a alguien externo al observatorio, en calidad de
asesor/a, en situaciones singulares que asi lo ameriten

Articulo 9: Funciones y atribuciones

El observatorio tendra como funcion fundamental mejorar el desarrollo de la actividad
institucional, mediante la evaluacién y el diagnoéstico de la convivencia escolar, el analisis
de los conflictos y la propuesta de medidas para la prevencion de la violencia y toda otra
situacion que ponga en peligro la integridad de las personas que integran dicha
comunidad educativa.

- Intervenir en los dferentes conflictcs que acontecen en el ambito institucional,
proponiendo medicas reparatorias, “ormativas y disciplinarias para una efectiva
resolucién del mismo

- Disefar accicnes y estrategias preventivas que promuevan el buen trato, el
respeto por la diversidad, la erradicacion de toda forma de violencia, la
incorporacion de la igualdad de género, los valores democraticos y los derechos
humanos entre toda la comunidad eclucativa.

En situaciones que involucren especificamente violencia de género, el Observatorio
de Convivencia Instilucional debera elevar dicha situacion al Observatorio de
Convivencia Jurisdiccional a efectos de su conocimiento e intervencion.

Hacer un seguimiento de todas aquellas situacicnes que pudieran presentarse o pongan
en riesgo el bienesstar ce os estudiantes a través de la articulacion de sistemas de alerta
de cada entidad u orgarisrno competente,

- Atender de manera oportuna y especializada, las diversas problematicas que

| /
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afectan la convivencia al interior de las instituciones educativas; entre ellas, abuso
y violencia, desercion y cualquier tipo de conductas que ponen en peligro el
bienestar propio y el de los demas integrantes de la comunidad educativa.
- Organizar jornadas, charlas y otras actividades que favorezcan la integracion
armonica entre los distintos actores ce la comunidad de la Institucion.
- Podra solicitar la irtervencion del Observatorio de Convivencia Jurisdiccional en
el supuesto de imposibilidad de dar solucion y/o respuesta a los conflictos que se

(' _\Qlanteen centro del ambito Institucional.

TITIJLO V - ACUERDO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 10°: Pautas fundamentales para la elaboracion del Acuerdo de
Convivencia Institucional

La convivencia Irstitucional constituye un proceso dinamico y de construccion colectiva
que permite entablar relaciones interculturales, incluyentes, democraticas y pacificas
entre los integrantes de la comunidad educativa favoreciendo ambientes propicios para el
aprendizaje. La convivencia no solo refiere a la simple coexistencia de personas,
también deberan verse reflejadas en las acciones individuales y colectivas que posibiliten
el respeto a los dzarechcs humanos y a la cdignidad de las personas, los buenos tratos, el
dialogo, el reconocimiento de diversidad en sus diferentes manifestaciones. En este
sentido la convivencia es una herramienta fundamental para aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir, propiciando el desarrollo
integral del ser humano. lLos Acuerdos de Corvivencia Institucional (en adelante ACI),
refieren a la normatividad de cada instituc.én, que responde a las caracteristicas de su
contexto (econorrico social, cultural, linglistico, étnico) y a las necesidades de los
alumnos que cortricuyen a orientar y regular la convivencia arménica, ademas de
organizar la vida al interior de la institucién.

Articulo 11°: Componentes basicos del Acuerdo de Convivencia Institucional: el
ACI debe contener los siguientes elementos:

Propositos — Norrnas — Compromiso — Medicdas Reparadoras - Medidas Disciplinarias.

Propositos: en este zpartado la Institucion debera definir el por qué de la necesidad de
un ACI, lo que espera log-ar con su implementacion y justificar los pasos que seguiran
para alcanzarlo, en base a los lineamientos establecidos en el presente documento, para
justificar lo que toda la comunidad educativa construira en consenso en beneficio de una
mejor convivencia.

Normas: deben szr expresiones de valores que rigen el comportamiento esperado en el
contexto institucional. Deben trabajarse como normas para la vida, es decir, aquellas
normas que remiten a principios éticos y valores lamados universales que tienen vigencia
en cualquier tiernpo y espacio.

Compromiso: parz favorecsar la convivencia se requiere que todos los integrantes de la
comunidad adquigran ciertos compromisos para poder cumplir las normas.

Medidas reparadoras: las acciones repzradoras son entendidas como toda accion
/ pedagogica que busca enmendar y compensar dafos causados a otras personas. Son
acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente institucional de
conflanza y solidaridad. La acciéon repsradora debe ser absolutamente voluntaria,
conlleva el recoriocimiento del alumno de haber provocado dafio a un tercero, lo que
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implica una instencia de didlogo mediada por integrante de la comunidad educativa

seleccionado previamerite. El acto de restitucion debe estar relacionado y en proporcion
con el dafio causado. Por ejemplo: restituir un bien u ofrecer disculpas publicamente, si el
dafio fue originada por un rumor o comentzario malintencionado.

———Medidas disciplinzrias: l.a sancién como accién consecuente del incumplimiento de una
norma debe tene- una finzalidad educativa y forradora, por lo que sera entendida como
una estrategia para aprencler a desarrollar determinados habitos y actitudes utiles para la
vida. € ser una consecuencia coherenie acorde a la accion cometida, que ensefie al
infractor y al grupo nuevas vias de actuacidon efectiva; debe existir una relacion légica,
compartida y proporcional entre la conducta y la sancion aplicada. La medida
disciplinaria no es un acto mecanico, tiene que ver con un sentido de reconocimiento y
una voluntad de enmendar el dafo por parte del agresor, junto con la posibilidad de
sentir empatia y comprens.on por la victimai.

Articulo 12°: Principios Orientadores

En la busqueda ¢e una comunidad educativa democratica y respetuosa de los derechos
humanos, tanto individuales como colectivos, este Acuerdo de Convivencia entiende las
relaciones interpersonales entre estudiantes, docente y no docentes, autoridades y todos
aquellos sujetos que participen en actvidades que se desarrollen en el ambito
institucional, debe: tenerse en cuenta:

- El respeto a la actividad educativa, psdagogica y académica de todos sus
participanles; su integridad fisica y moral. asi como a los bienes de la institucion y
de las perscnas que forman la comunidad educativa e instituciones que se
relacionan con el Instituto, en ocasion de la realizacién de otras actividades
académicas y servicios.

- La toleraricia ante la diversidad y la no discriminacion por razén de género,
identidad sexual, raza, religion, discapacidad, situacion ideoldgica, personal o
social.

- La correccion en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado

- El respeto por el trabajo y las funcicnes de todos los miembros de la comunidad
educativa

- La participacion y cooperacion en lzs actividades educativas y convivenciales.

- Labuena fe y la lezltad en el desarrcllo de la vida estudiantil.

- La adecuada y prudente utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Instituto, conforme a su destinc y riormas de funcionamiento, asi como el
respeto a a reserva de acceso a determinadas zonas del Instituto.

- Respeto por la dignidad, la intimidad y |a identidad de la persona.

- Valoracion del sentido pedagogico de las sanciones que deban aplicarse a los
estudiarntes, la que: debe contribuir a la formacion profesional del alumno y al
mejoramiente de su situacion acadérica.

- Garantia del derecho de informacidn y oarticipacion de todos los actores de la
comuniclad educativa en situaciones relacionadas con la convivencia institucional.

- Dar o permitir el derecho de defensa, para que los actores de una situacion
conflictiva tengan la oportunidad ce dar su version y, si resultara procedente,

. reconocer a, reflexionar sobre el dario ocasionado.

/ - Valorizar 2l raconocimiento del error como un elemento mas del proceso de

/ aprendizaje. el reconocimiento puede ser una instancia importante en la

modificacidn de conductas futuras, para lo cual es aconsejable que los docentes

A N/
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implementen estratagias que las oriznten y favorezcan.
- Promover la reparacion del dafo. La responsabilizacion del actor debe estar

vinculada a la posibilidad de hacerse cargo de la reparaciéon o del desagravio,

e N s@ i : \
e —————_Segunse trate del crden material o moral.

o

- Reconocer el contenido pedagdgico y reparador de las sanciones que se adopten

_ " por transgredir las normas de convivencia.

Articulo 13°: Partes intervinientes en la elaboracion del Acuerdo de Convivencia
Institucional

La elaboracion del ACI debe resultar del debate, la discusion y la participaciéon de todos
los miembros d=2 la comunidad educativa, su participacion es fundamental para
apropiarse de lag normas y los compromisos establecidos, ya que cuando las normas
son producto de la participacion de todos, se evitan decisiones arbitrarias e injustas y
son los propios alumnos y docentes quienes se deben comprometer y vigilar su
cumplimento.

Articulo 14°: Actores Institucionales y sus funciones

_ 7 Seran funciones de los Equipos Institucionales lais que a continuacion se detallan:
/

- Directivo: La institucion requiere de ura autoridad educativa que gestione la
convivenc a y que sea capaz de ejercer un liderazgo determinante para asegurar
los propositos educativos que transformen la organizacién y el funcionamiento al
interior cle la institucion. Su liderazgo esta orientado a promover la participacion
de toda la comuniclad educativa er la tcma de decisiones y su responsabilidad,
en el cumyplimiento de las normas y comgromisos establecidos.

- Equipo Docente y no docente: es fundamental la participacion, disposicién y el
compromiso cel equipo docente — no docente, dispuesto a crear las condiciones
necesarias para que los estudiantes aprendan a convivir dentro de un marco de
convivenc a inclusiva, democratica y pacifica. Es fundamental su colaboracion a
los fines de detectar, caracterizar y en su caso derivar las situaciones de conflicto
al Observatorio de Convivencia Institucional.

- Estudiantes: su participacion deberéd ser activa, porque al sentirse escuchados,
las normas se convierten en un comprcmiso compartido incrementando asi las
posibiliclacles que s2 respeten, se fcrtalezca su autoestima, y su autonomia.

Articulo 15°: Facultacdes y responsabilidades de los integrantes de la comunidad
educativa

La Convivencia [nstitucional involucra facultaces y responsabilidades del equipo de
conduccién, personal clocente - no docente y estudiantes. Es decir, el mismo debe
cumplirse y hacerse cumplir por todos los inlegreintes de la comunidad educativa.

Ademas de los derechos y obligaciones vigentes establecidos en la normativa Nacional y
Provincial, se esiablecen las siguientes facultades y responsabilidades a los fines de
garantizar la una adecuada convivencia institucional, a saber:

e Obtener un trato adecuado y respeto a su dignidad como persona.

e Participar en actividades académicas, institucionales, sociales, de extension,
recreativas y toda otra actividad que no contradiga este reglamento ni el Proyecto
Educativo Institucional.

e Desarrollar las actividades académicas en ambitos donde se garanticen las

e sl
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debidas ccndicicnes de seguridad e higiene que aseguren un excelente nivel de
calidad clel servicio educativo.
e Ser respetado en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
y politicas 2n el marco de la convivencia democratica.
Ejercer su derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos de los
demas integrantes de la comunidad educativa y el respeto de las Instituciones.

= il

/fo

\t\Ejercer el derecho a descargo ante eventuales sanciones.

Responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa:

e Respetar ¢l Froyec:o Educativo Institucional.

e Asistir con puntualidad a clase y a las actividades de caracter educativo, cultural,
de extension o recr2ativo propuestas por la institucion.

¢ Participar resporisablemente en las actividades académicas, culturales y de
extensicn en las que se ha comprometido.

¢ Respetar v comprometerse con los simbolos patrios.

o Observar y mantenar dentro y fuera del establecimiento, una conducta decorosa
y digna (lenguaje, trato, vestimenta, entre otros).

¢ Manifestar en su vida diaria un constante respeto por la dignidad humana,
evitando hacer discriminaciones por razones de género, identidad sexual,
econdémicas, religion, ideoldgica o etnia.

e Ejercer correctarnente el cargo de represantacion para el que fuera elegido.

e Cumplir en tiempo y forma con las oblicaciones académicas de acuerdo con el
Disefio Curricular Jurisdiccional periinente.

e Colaborar en el mantenimiento de la higiene y limpieza. Cuidar las instalaciones,
equipamientos, utiles y demas elementos del establecimiento educativo.

« Conducirse con cortesia en sus re:aciones con los integrantes de la comunidad
educativa

¢ Demostrar consideracion, respeto v solidaridad permanente hacia la comunidad
educativa.

¢ En el ambito cle las relaciones personales, tanto fisicas como en el vinculo que se
genera dentro de la relaciones virtuales, se debe respetar la libertad de conciencia,
las convicciories religiosas, morales y politico-ideolégicas, asi como la dignidad,
integridad e intimdad de los miembros de la comunidad educativa. Sera
necesario 2vitar molestias, palabras que puedan herir susceptibilidades, insultos
0 agresiones.

¢ Los teléfcnos moviles deberan permanecer en silencio durante las horas de
clase, de modo tal que no se perturbe el normal desarrollo de la misma, salvo
que el clocente autorice su uso con fines pedagdégicos.

e Todos los usuarios deben respetar y velar por el buen uso y cuidado de los
recursos institucionales (inmuebles, muebles, de uso didactico, etc.).

¢ No se puede fumar en ningin ambiznte cerrado de la Institucion. Edificio Libre de
Humo. L.ey Provincial N° 7575.
Las horas de clzse estan dedicadas a la ensefianza y el aprendizaje por lo tanto
no se dabe utilizar ese tiempo para ctras actividades no pedagogicas.

La enumeracién antes detallada, es meramente 2nunciativa.

it
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TiTULO VI - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16°: Medios alternativos para la resolucion de conflictos

_——————_a la conciliacidn: Es un proceso de soluci¢én de conflictos simple que facilita la
( presémtacién de reclamaciones, tiene un caracler ecuanime y la fundamentacion de la
— sion_se efaclia en base en las pruebas que presentan las partes. Se proponen
-%ﬁ al conflicto. Este procedimiento se sostiene en el didlogo, la escucha atenta
y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados; se indaga una solucion justa
y formativa para las partes en relacion con la situacién planteada.

b. La mediacion: I=s un procedimiento voluntario, confidencial y flexible para ayudar a que
dos 0 mas personas encuentren la solucion a un conflicto, en el que interviene un tercero
imparcial, quien facilita la comunicacién y ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo
sin establecer sanciones ni culpables, sno buscando restablecer la relacion y la
reparacion del da®io cuando sea necesario. .o que se pretende es que todos aprendan de
la experiencia y 3¢ ccmprometan con su proceso formativo.

c. La negociacion: En est2 proceso solo participan los involucrados directamente en el
conflicto, sin intervencién de terceros, para que los implicados entablen un dialogo que
busque la soluciin a sus diferencias, lo que se explicita en un compromiso. Deben
centrarse en el problema con la finalidad de buscar una solucion conveniente para
ambos y que lzs concesiores se dirijan a satisfacer los distintos intereses.

TITULO VII- TIPOS DE FALTAS

Articulo 17°: Las faltas cometidas por los alumnos en su condicion de tales, se
clasifican en:

Leves- Graves y (3ravisimas.

a) Se consideran faltas leves la agresion verbal o la falta de respeto a las autoridades
y/o cualquiera d= los miembros de la comunidad educativa; Interferir en el normal
desarrollo de la clase, el intento de obtener mejores resultados académicos utilizando el
engano; la resistencia activa o pasiva al cumplimiento de lo indicado por el personal en
cumplimiento de las pautas acordadas a nivel institucional; todo comportamiento
deliberado que se aparte de las pautas establecidas en este documento.

De cometerse estas fallas, podran aplicarse las siguientes sanciones:
- Apercibimiento;
- Actividades repzradoras.

b) Faltas graves. Constituyen faltas gravas la agresion fisica o simbdlica a cualquier

miembro de la comunidad educativa o a un externo, dentro de la institucion o con motivo

u ocasion del gjercicio de 'a calidad de integrante de la comunidad educativa; el acoso y

ciberacoso; ocultar chjetos de compadsros o personal del establecimiento; la

) participacion directa er desordenes que produzcan dafios al prestigio y/o a bienes del

/ establecimiento; no devolver los libros o material de biblioteca en tiempo y forma; plagio

' doloso; impedir o dificultar deliberadamente la actividad académica coartando el derecho
de ensefar y aprender; la reincidencia en faltas leves.

)2
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De cometerse estas faltas, podran aplicarse las siguientes sanciones:

- Reparacion material de dafos producidos en Ia institucion;
- Privacion del derecho de examen

c) Faltas gravisimas. Constituyen faitas gravisimas adulterar y/o falsificar

(mciqnalmente actas de examenes u ofros instrumentos que acrediten sus
conocimientos o condicion; el acoso y ciberacoso reiterados; sustituir o ser sustituido en

amen; atacar, ofender o agraviar los simbolos patrios; Fumar, ingerir bebidas
alcohdlicas, consumir drogas o cualquier otro tipo de sustancias toxicas dentro del
edificio del instituto o en sus espacios cornunes; concurrir al establecimiento bajo los
efectos de sustancias téxicas; Filmar o grabar sin consentimiento del profesor, utilizar
celulares durante las evaluaciones o durartz las clases; incurrir en conductas tipificadas
en el Codigo Peral en perjuicio de la institucion o de cualquiera de los miembros de la
comunidad educztiva, que no estuvieran comprendidas en los incisos a y b; reincidencia
en faltas graves. En caso de rotura intencional ce mobiliarios,

equipos, material didactico y dafio al edificio, el 0 los responsables se haran cargo de los
costos de reposicion y/o reparacion, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que
correspondan.

De cometerse estas faltas, podran aplicarse las siguientes sanciones:

- Privacién vlel derecno de examen;
- Suspensicn.

Las sanciones por fziltas leves y graves seran aplicadas por la Comision de Convivencia
Institucional.

Las sanciones gue correspondieren a falias gravisimas requeriran la intervencion del
Observatorio d& Convivencia Jurisdiccional de la Direccion competente.

TITULO VIII- DE LAS TRANSGREZSIONES Y SISTEMA DE SANCIONES

Toda sancion implica un procedimiento destinado a sefalar que una persona ha
transgredido con su conducta una norma esteblecida en el Acuerdo de Convivencia
Institucional.

Las mismas tendran una finalidad educativa y de reflexion.

Articulo 18°: Crilerios de aplicacion:

- Utilizacidn del didlogo como metodologia para la identificacion y resolucion de los
problemas de convivencia; asi como de estrategias alternativas para la resolucion
de los conflictos.

— Destacar ¢l valor educativo de las sanciones que se implementen por no cumplir

el Acuerdo de Convivencia Institucional.
—  Delimitar la diferenciacion: contextualizar la sancion en relacion al nivel de
trasgresion, al dafno provocado, su trayectoria escolar, y el analisis situacional.

Establecer la gradualidad: son los procesos previos de advertencia (llamados de

atencion, instancias de reflexion, a través de diferentes estrategias).
— Garantizar la proporcionalidad de ‘a sancion. La misma sera proporcional a la
trasgresion cornetida (leves, graves o muy graves); fundamentandola con

i3 W
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argumentos légicos y no arbitrarios.
~ No pueden ser utilizadas como sanciones medidas que lleven a una pérdida de la
condicion de alumno regular o que afecten las calificaciones académicas.
-~ Promover instancias de didlogo, ariéilisis y reflexion sobre lo sucedido con todas
partas implicadas.
~  Eptender @l reconocimiento del error, como proceso de aprendizaje en relacion a
la internalizacion de las norma de convivencia escolar.

—Desarrollar estrategias preventivas en relacion a tematicas relacionadas a la
violencia.

Articulo 19°: Tipos de sanciones:

1) Apercibim ento;

2) Actividades reparadoras;

3) Privacién clel derecho de examen:;

4) Reparacién material de danos producidos en la institucion;
5) Suspensicn.

La aplicacion de estas sanciones, deberan guarcar proporcién con la gravedad de la falta
cometida, su reiteracion, antecedentes del alumno y perjuicios ocasionados.

1)- Apercibimiento: Constituye una sancion que se hara por comunicacion escrita al
alumno afectado, con registro en su legajo persaonal.

Seran sancionados con apercibimiento, los alumnos que cometieron la siguiente falta:
desobediencia a las directivas impartidas por autoridad institucional, un profesor o
personalo no docente de la institucion.

2)- Actividades reparadoras como servicio comunitario o a areas curriculares: dichas
sanciones seran pedagog cas y posibilitar aprendizajes. Ante tres apercibimientos por
escrito o una falta grave se debera informar al Cbservatorio de Convivencia Institucional,
a efectos de determinar la accién reparadcra consignandola en un acta acuerdo firmada
por las partes involucraclas.

3)- Privacion del derecho de examen:
Seran privados d& rendir examen, una (1) rmesa de examen, en los siguientes casos:

a) falta de respeto a la autoridad institucional, personal docente o no docente.
b) el que sin incurrir en falsedades documentales o cometiere cualquier fraude en un
examern parcial o final.

Seran privados de rendir examen, tres (3) rmesas de examen, en los siguientes casos:

a) participacion diracta en desérdenes en el ambito institucional

b) actitudes o expresiones obscenas o indecorosas que ofendan las normas de
respeto a la convivencia institucioral, o coarten o impidan la libre expresion de
ideas.

Seran privados de rendir examen, cuatro (£) mesas de examen, en los siguientes casos:

a) Agresién fisica a personal docente - no dacente o alumnos de la Institucion.
b) Amenazas a autoridades instituciorales, personal docente - no docente de la
institucion

&
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Seran privados de rendir examen, seis (6) Imesas de examen, en los siguientes casos:

a) Falsificacidn o uso de instrumentos o documentos falsos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exicidos por las autoridades institucionales, para
inscribirse en cursos o materia, o para cualquier otra finalidad.

b) A a falsa insercidn ce datos o manifestaciones cuando estas sean exigidas bajo la

— forma de declarzcitn jurada.

c) Inobservaricia de los requisitos exigidos por los planes de estudios, sistema de

correlatividades o cursado.

Asimismo, los examenes rendidos en viclaciéon al régimen de correlatividades, seran
considerados riulos.

4)- Reparacion material de dafos producidos en la institucion: sancionara conductas
gue ocasionen danos al patrimonio institucional o de los bienes de otras personas a
través de la restilucion de’ bien o su equivalente en dinero. Esta sancién sera aplicada
por el Director y el equipo del OC, quienes notificaran y verificaran el cumplimiento de la
sancion.

5) Suspension: se sancionara a los alumnos, en el caso de que reincida en conductas
graves que serar evaluadas por la Comision d2 Convivencia Institucional. Se cumplira
sin asistencia y con trabajos especiales propuestos por la institucion. La duraciéon de la
suspension no padra ser superior a los tres dias. Se computard una inasistencia por cada
dia de suspensién y seran aplicadas por 2! Diractor, previa notificacién al estudiante a
través de un documento e aborado por el Instituto que quedara en poder del Director y
una copia para el estudiante.

Se describen a continuacion tres grupos de faltas: leves, graves y gravisimas y las
sanciones previstas para cada caso.

TITULO IX: DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 20°: De la denuncia

Cualquier integrante de la comunidad ecucativa que tenga conocimiento o se sienta
afectado directa o indirectamente por una conducta, la cual constituya una transgresion a
lo establecido er el Acuerdo de Convivencia, podra solicitar mediante nota escrita la
intervencion de Cbservatorio de Convivencia Institucional, la cual debera expresar con la
mayor precision posible los hechos que se denuncian y las personas involucradas. No se
admitiran notas ariénimas.

En todo momento s2 debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las
acciones que cecida realizar asi como la confidencialidad de los datos que
expresamente manifieste cuerer mantener en reserva.

En el caso de querer mantener en reserva algunos datos, se dara a conocer lo
estrictamente recesaric a efectos de posibilita- el descargo correspondiente de la/las
/ personas sefaadas como supuestos responsab e/s de los hechos.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de presentada la denuncia, el Director/a del
establecimiento resolveré si procede elevarlo al Observatorio de Convivencia

19 sl
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Institucional. En ¢l supuesto de falta de resolucién, podran remitirlo al Observatorio de
Convivencia Jurisdiccional.

Articulo 21°: DISPOSICICNES GENERALES

Los casos no previstos y lodo asunto o aspecto no contemplado especificamente en el
presente documento, podran ser elevados a la Direccion de Educacion Superior vy
Artistica o por la Direccion de Educacion Publica de Gestion Privada, segun

corresponda.

Or. JUAN PABLO LICHTRA RS~
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